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  الملخص

هدف البحث إلى بناء برنامج تدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء 

قياس فاعلية البرنامج التدريبي على ولالإصطناعي لتنميه مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة، 

ريبي لتنميه مهارات الخريجات في قياس نسبة قبول المتخصصين لإعداد برنامج تدلالأداء )المهاري(، و

وتكونت عينة البحث  المشروعات المتوسطة، اتبع البحث المنهج التجريبي والمنهج الوصفي التحليلي مع التطبيق،

( مع العينة الإستطلاعية وتم إختيارهن كعينة قصدية من الخريجات، واشتملت أدوات البحث على 81وعددهن )

واختبار مهاري )قبلي/بعدي( ومقياس التقدير وبطاقة الملاحظة لقياس الأداء  ،ريبيإستبانة لتحكيم البرنامج التد

وتوصلت نتائج البحث إلى اتبع البحث المنهج شبه التجريبي، والمنهج الوصفي التحليلي مع التطبيق،و المهاري،

قيق محاور ( حيث تم تح9وجود فروق عند قياس آراء المتخصصين بأدوات القياس وبلغ عدد المتخصصين )

الإستبانات للكل للبرنامج التدريبي في الإختبار المهاري وبطاقة الملاحظة وقد أكد المتخصصين صلاحية تطبيق 

%( وهي نسب اتفاق 811%، 11.19البرنامج التدريبي وأدوات القياس المستخدمة بنسبة اتفاق تتراوح بين )

ً بين متوسطي رتب درجمقبولة، و ات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة في وجود فروق دالة إحصائيا

بين الإختبار المهاري )ككل( وعند كل مهارة من مهاراته قبل وبعد التطبيق لصالح التطبيق البعدي، ووجود فروق 

 .متوسطي آداء الخريجات على بطاقة الملاحظة أثناء تطبيق البرنامج التدريبي
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ABSTRACT 
The research aimed to build a training program in ready-made garment production 

using 3D programs and artificial intelligence to develop the skills of female graduates 

in the field of medium-sized projects, to measure the effectiveness of the training 

program on performance (skills), and to measure the percentage of specialists’ 

acceptance to prepare a training program to develop the skills of female graduates in 

medium-sized projects. The research followed the experimental approach and the 

descriptive-analytical approach with application. The research tools included a 

questionnaire to judge the training program, a skill test (pre/post), an assessment scale, 

and an observation card to measure skill performance. The research followed the 

quasi-experimental approach and the descriptive-analytical approach with application. 

The research results showed that there were differences when measuring the opinions 

of specialists with measurement tools. The number of specialists reached (9), as the 

questionnaire axes were achieved for all of the training program in the skill test and 

the observation card. The specialists confirmed the validity of applying the training 

program and the measurement tools used with an agreement rate ranging between 

(88.89%, 100%), which are acceptable agreement rates, and the presence of 

Statistically significant differences between the average ranks of the graduates’ scores 

in the field of medium-sized projects in the skills test (as a whole) and for each of its 

skills before and after application in favor of the post-application, and the presence of 

differences between the average performance of the graduates on the observation card 

during the application of the training program. 

Keywords: Effectiveness, Training Program, Ready-Made Garments, Artificial 

Intelligence, 3D Software, Medium-Sized Enterprises. 
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 :مقدمةال

الأساسية؛ حيث تقوم على إنتاج سلعة من السلع الضرورية التي تعد صناعة الملابس الجاهزة من الصناعات 

يستخدمها مختلف الأشخاص وفي جميع الأوقات، وتولي الدول اهتماما خاصًا بهذه الصناعة، وذلك عن طريق 

التوسع في إنشاء العديد من المصانع وتسهيل عمليات الاستثمار وتشجيعه بتوفير المساعدات العلمية والتقنية 

النظم والأجهزة الحديثة، وإنشاء المراكز العلمية المتخصصة للوصول للمواصفات الدولية الخاصة  بأحدث

   .بالقياسات وشروط الجودة العالمية للتصدير، وأيضا الاهتمام بعملية التدريب للعاملين بهذه  الصناعة

 (8111، ص1188)رفاعي، سالم،                                              

يعتبر تدريب الموارد البشرية من الإتجاهات الفعالة التي تساهم في زيادة الإنتاجية؛ حيث يعد استجابة لمتغيرات 

وران عجلة التنمية؛ حيث البيئة الخارجية؛ لذا كان من الضروري إعداد كوادر فنية مدربة تستطيع المساهمة في د

أن العنصر البشري هو أساس عملية التطوير والتدريب وأداة التنمية ووسيلتها، التي إذا أحُسن استثمارها 

وتوظيفها يمكن تحقيق الكفاءة في الأداء والإنتاج، وبناء العنصر البشري المنتج والفعال الذي يساهم بدوره في 

 زيادة الكفاءة الإنتاجية.

 (112، ص1112( ؛ )السيد، ٣١٣، ص ٤١٠٢)جوهر،                                                             

ً من نواتج التقدم العلمي  تعُد البرامج التدريبية أحد أساليب التطور في صناعة الملابس الجاهزة، وناتجا

التقدم، مما جعلها في الآونة الأخيرة محل  والتكنولوجي المعاصر، بالإضافة إلى أنها أحد الدعائم التي تقود هذا

اهتمام الدارسين والمتخصصين في شتى المجالات العلمية منها والعملية وخاصة في مجال التدريب؛ حيث تعتبر 

هذه البرامج بمثابة تنظيم يخطط له مسبقاً في صورة كلية تتضمن المادة التعليمية والوسائل والأنشطة التعليمية 

التدريب، بالإضافة إلى عمليات التقويم المستمرة والتي تؤدي إلى بلوغ الأهداف المرجوة،  المصاحبة وطرق

ويحتل التدريب المستمر أهمية قصوى في نمو وتقييم الأعمال بمختلف أنواعها؛ حيث أنه أساس تنمية مهارات 

 اتخاذ القرارات المتعلقة بأعمالهم. وقدرات العاملين بالمنظمات، والتي تيسر أداء العمليات الفنية وتحليل المشاكل و

 (2، ص٤١٠٢)الجوهري،                                        

يعتبر التقدم التكنولوجي في برامج الحاسب الآلي وتطبيقاتها المختلفة تطورًا سريعًا في جميع ميادين الصناعة، 

لإنتاج بداية من مرحلة التصميم ومرورًا ومنها صناعة الملابس الجاهزة  من خلال تدعيمها لجميع مراحل ا

بعمليات الإنتاج حتى مرحلة "التغليف والتعبئة"؛ فالتكنولوجيا المتقدمة ساهمت في الحصول على تصميمات ذات 

جودة عالية في أقل وقت ممكن وبأقل التكاليف مع التقليل في نسبة الفاقد، مما أدى إلى رفع نسبة الإنتاج؛ لذا فقد 

روري على مصمم الأزياء باعتباره محوراً أساسيًا في هذه الصناعة أن يواكب متطلبات ومتغيرات أصبح من الض

                                                                                      .العصر من تكنولوجيا متطورة، وعليه أن يمارسها ويطور أدائه لزيادة إنتاجه الفكري والإبداعي

 (1، ص٤١٠٣)النقيب، محمد، 

تعد البرامج ثلاثية الأبعاد عامل مساعد للمصممين؛ حيث تسهم في ابتكار تصميمات أزياء من خلال تصميم 

نموذج مسطح، ومن ثم تحويله إلى مجسم ثلاثي الأبعاد، كنموذج محاكي للواقع بدون مشكلة فشل التصميم وإهدار 

ياء دقيقة ورائعة بدون أي مساعدة فنية من أي شخص آخر لتبدو بشكل الأدوات والخامات لتصميم أنماط أز

 حقيقي.  

 ( ٨، ص ٤١٠٢)المعطاني،                                  

شهدت العشر سنوات الأخيرة، محاولات لعمل برامج يمكنها تصميم الأزياء بشكل ثلاثي الأبعاد، ولعل أقوى هذه 

التي تحقق نفس  D-Max ، ثم ظهرت الاضافات الخاصة برنامجMaya المحاولات كانت من خلال برنامج

 ,CLO Virtualثم برنامج التصميم ثلاثي الأبعاد  Virtual Fashion الوظيفة، ثم ظهر برنامج يسمى

Marvelous Designer Fashion وهما نسختين لنفس البرنامج بإمكانيات مختلفة، ويمكن لهذا البرنامج ،

الأبعاد مع اظهار طبيعة الأقمشة وطريقة انسدالها حول الجسم، مع توضيح ملامسها والوانها تصوير الزي ثلاثي 

 وطباعتها، بالإضافة إلى تحرك عارضة الأزياء وتحرك قماش الزي حول جسمها بنعومة.       

 (۲، ص ٤١٠۲)بغدادي،                                                           

ثلاثي الأبعاد من أحدث البرامج ثلاثية الأبعاد؛ حيث يتيح للمصمم  CLO Virtual Fashion 5ج يعتبر برنام

تنفيذ مجموعة كبيرة من التصميمات ذات أشكال معقدة، وتوجد إمكانية استدعاء نماذج أو ابتكارها في نافذة ثنائي 

انيكان مختار، ويمكنه أن يحاكي بدقة الأبعاد من البرنامج ومن ثم حياكة الأجزاء ومحاكاة الزي بأكمله على م
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العديد من خصائص الأقمشة المختلفة ودقته العالية في الإحساس بالنسيج، وإمكانياته الدقيقة في تحديد مقدار 

الراحة والضبط بين الزي والجسم، كذلك سوف يفي بالغرض كنموذج أولي )مرحلة العينة(؛ حيث أنه يعطي 

 شكل دقيق دون هدر للوقت والمال. الفرصة المناسبة لرؤية الزي ب

                                                                                              (Marie, H., 2018,p41) 

تقوم العديد من الشركات بإستثمارات كبيرة في فرق علوم البيانات، للحصول على القيمة الكاملة من الذكاء 

حتى يجمع علم البيانات بين الإحصاءات وعلوم الكمبيوتر والمعرفة بالأعمال لاستخلاص القيمة من  الإصطناعي،

مصادر البيانات المختلفة، ويستخدم المطورون الذكاء الإصطناعي لأداء المهام التي يتم تنفيذها يدويا بكفاءة أكبر، 

بإستخدام الذكاء الإصطناعي، ويجب أن يكون والتواصل مع العملاء، وتحديد الأنماط، وحل المشكلات، وللعمل 

للمطورين خلفية في الرياضيات والخوارزميات، ويستخدم الذكاء الإصطناعي لإنشاء تطبيقات سهلة التعلم 

والتعامل؛ حيث يعد التعلم عن طريق الممارسة وسيلة رائعة لتحسين أي مهارة، والذكاء الإصطناعي لا يوجد معه 

 (5، ص1111)أبو منصور،                                       .الذي يمكن أن يأخذ الفرد فيه حدود للمكان أو الزمان

ً والأعلى طموحاً، ومسؤولات عن مسيرة النهوض بالمجتمع، ويعتبرن  تعتبر الخريجات هن الفئة الأكثر وعيا

ً للتنمية، لذا  الحجر الأساسي لتنميته، وأهم شرائحه وأكثرها وعيا وثقافة؛ حيث يمثلن طاقة هائلة ومصدراً بشريا

 (821، ص ٤١٠۲،ي)عل            فإن تدريبهن وتأهيلهن أمراً هامًا لابد منه.                                           

وعات المتوسطة في توفير فرص العمل، ودعم نشر ثقافة العمل الحر بين المواطنين بدلاً من تساهم المشر

الاعتماد على الوظائف الحكومية، وتتمثل أهميتها بالإسهام في التنمية الاقتصادية والاجتماعية بالإضافة إلى 

إلى المشروعات المتوسطة  دورها في إعداد رائدات الأعمال، وتحتاج أي دولة سواء كانت نامية أو متقدمة

لتشارك في نمو اقتصادها عن طريق القطاع الخدمي والمساعدة في القطاع الصناعي أيضاً، وتظهر أهمية 

المشروعات أو الشركات المتوسطة في أنها العصب الرئيسي لاقتصاد أية دولة سواء متقدمة أو نامية وذلك 

واحتياج رأس مال منخفض نسبيًا لبدء النشاط فيها، قدرتها على لتميزها بقدرتها العالية على توفير فرص العمل، 

توظيف العمالة نصف الماهرة وغير الماهرة، وإعطاء فرصة للتدريب أثناء العمل لرفع القدرات والمهارات، 

 انخفاض نسبة المخاطرة فيها بالمقارنة بالشركات الكبرى، وتحسين الإنتاجية وزيادة الدخل.     

(https://www.tamweely.org)                                          ، ( 8، ص٤١١۲؛ )الشلهوب 

دعم ريادة الأعمال وتنمية مهارات الشباب ورفع نسبة مساهمة المشروعات  1121تستهدف رؤية المملكة 

هدفت  %، ومن منطلق تنمية مهارات الخريجات25: 11الصغيرة والمتوسطة في الناتج المحلي الاجمالي من 

الدراسة إلى إعداد برنامج تدريبي إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي 

لتنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة لرفع القدرة على الابتكار والتطوير لتحقيق التقدم 

 وازدهار المجتمع.
البرامج ثلاثية الأبعاد والبرامج التدريبية في إنتاج الملابس الجاهزة  ولت كلا منوعرفت الدراسات السابقة التي تنا

قياس  إلى هدفتوالتي ( 1118دراسة )مجدة سليم، وآخرون،مثل:  المشروعات المتوسطةوالذكاء الإصطناعي و 

فاعلية برنامج وسائط متعددة للتدريب على بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني، من حيث 

)جيهان ودراسة التحصيل المعرفي والأداء المهارى وآراء المتدربات نحو البرنامج التدريبي المقترح، 

تقنيات الخياطة في صناعة الملابس هدفت إلى إعداد برنامج تدريبي لتنمية مهارات والتي ( ٤١٠٢يوسف،

الجاهزة، والتعرف على مدى قدرته على إكساب المتدربات المعارف والمهارات التي تلبي متطلبات سوق العمل 

ً للخطوات المنهجية السليمة،  إلى قياس فاعلية استخدام  هدفتوالتي ( ٤١٠۲دراسة )الراشدي، وآخرون، ووفقا

في تصميم وتنفيذ وعرض أزياء افتراضي ثلاثي الأبعاد، ولقياس فاعليتها في مجال برامج التصميم ثلاثية الأبعاد 

هدفت إلى التعرف على فاعلية البرامج ثلاثية الأبعاد والتي ( ٤١٠۲عروض الأزياء ، ودراسة )فرج، وآخرون ، 

( 3Dفي رسم النموذج الأساسي لإنتاج البنطلون النسائي من خلال المقارنة مع الأسلوب ال ) يدوي في رسم

هدفت إلي والتي ( 1118دراسة )الشيخ، وللوصول إلى عينات تامة الضبط في أقل زمن وأقل تكلفة،  النموذج

التعرف على أساليب المنافسة التي يتبعها رواد مشاريع الملابس الصغيرة والمتوسطة، وتقييمها للوصول الي 

له الصناعات الصغيرة والمتوسطة من أهمية أفضل هذه الاساليب وکيفية تطويرها، وذلك نظرا لما تمث

استخدام التعليم  هدفت إلى والتي ( 1119للاقتصاديات الناشئة ومنها جمهورية مصر العربية، ودراسة )ربيع، 

المبرمج والاستفادة من الوسائط المتعددة كأحد أساليب التعلم الذاتي، وتوظيفه لتعلم تنفيذ عباية نسائية في خطوات 

ومن ثم تقديمها على هيئة أسطوانات مدمجة  Flashتخدام برنامج تعليمي مقترح، باستخدام برنامج مسلسلة باس
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CD  لخدمة الراغبين في التعلم سواء من المتخصصين أو من غير المتخصصين، وذلك لاستغلالها في إقامة

  .مشروعات صغيرة ومتوسطة تعتمد على إنتاج الملابس الجاهزة

 

 مشكلة البحث:
الى الربط بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل، من خلال برامج تدريبية  1121هدفت رؤية المملكة 

تواكب مستجدات العصر ومتطلباته، وتتلاءم مع احتياجات التنمية وسوق العمل المحلي والعالمي، ومن الأهداف 

النمو الاقتصادي اذ تعمل على خلق دعم المنشأت الصغيرة؛ حيث انها من أهم محركات  1121الواعدة برؤية 

 ويمكن صياغة مشكلة البحث في التساؤلات الآتيه:الوظائف، ودعم الابتكار وتعزيز الصادرات، 

ما الأسس العلمية لإعداد برنامج تدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء  -8

 مجال المشروعات المتوسطة؟الإصطناعي لتنميه مهارات الخريجات في 

ما إمكانية إعداد البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء  -1

 الإصطناعي لتنميه مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة؟

تخدام البرامج ثلاثية الأبعاد ما نسبة إتفاق المتخصصين للبرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإس -2

 والذكاء الإصطناعي لتنميه مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة؟

ما فاعلية البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي  -1

 لتنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة؟

 

 هداف البحث:أ
وضع الأسس العلمية لإعداد برنامج تدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد  -8

 والذكاء الإصطناعي في مجال المشروعات المتوسطة.

إعداد البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي  -1

 لتنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة.

قياس نسبة اتفاق المتخصصين للبرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد  -2

 والذكاء الإصطناعي لتنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة.

تاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء قياس فعالية البرنامج التدريبي في إن -1

 الإصطناعي لتنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة.

 

 فروض البحث:

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي آراء المتخصصين بأدوات قياس البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس  -8

البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي لتنميه مهارات الخريجات في مجال المشروعات الجاهزة بإستخدام 

 المتوسطة.

ً بين متوسطي درجات الخريجات في الإختبار المهاري قبل وبعد التطبيق التطبيق  -1 توجد فروق دالة إحصائيا

 لصالح التطبيق البعدي.

الخريجات في بطاقة الملاحظة أثناء تطبيق البرنامج التدريبي توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات  -2

 قبل وبعد التطبيقي لصالح التطبيق البعدي.

ً على اتجاهات الخريجات نحو البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة  -1 توجد فروض دالة إحصائيا

 باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي لتنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة.

البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي لتنمية للبرنامج التدريبي فاعلية في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام  -5

 مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة.
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 أهمية البحث:
 المساهمة في تزويد سوق العمل بخريجات في مجال تصميم وانتاج الملابس الجاهزة. -8

توجهات رؤية المملكة إبراز دور المؤسسات التعليمية في تدريب وتنمية مهارات الخريجات، تماشيا مع  -1

 ، لإعداد كوادر مدربة بصناعة الملابس الجاهزة.٤١٣١العربية السعودية 

 المساهمة في الربط بين مجال تصميم وانتاج الملابس والذكاء الإصطناعي وبرامج تصميم الأزياء. -2

تواجد فرص عمل محاولة الإستفادة من نتائج الدراسة في المساهمة بالقضاء على البطالة، وزيادة الدخل، و -1

 من خلال المشروعات المتوسطة.

 حدود البحث:
  .المملكة العربية السعودية -القصيم  -مصنع فخر النسيج بعنيزة  -8

 أصحاب المشروعات المتوسطة. -1

برنامج تدريبي لإنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد، والذكاء الإصطناعي لتنمية مهارات  -2

 جال المشروعات المتوسطة.الخريجات في م

 

 مصطلحات البحث:
 : Effectivenessفاعلية 

 (8211، ص1111)عمر،        مصدر صناعي من فاعل، بمعنى مقدرة الشئ على التأثير.                -

القدرة على أداء الأفعال الصحيحة ومايقصد بالفاعلية تحديد الأثر المرغوب أو المتوقع الذي يحدثه برنامج  -

الوحدة الدراسية بغرض تحقيق الأهداف التي وضعت من أجلها ويقُاس هذا الأثر من خلال التعرف على الزيادة 

    أو النقص في مستوى درجات أفرد العينة في موقف داخل معمل الدراسة.

 (28، ص1112, لزهرانيا،الزيلعي)                                                                                  

 :Program البرنامج

 (25، ص1181)مصطفى،وآخرون،             خطة مرسومة لعمل ما.                                         -

ت لغرض معين بطريقة مترابطة. -                                                    مخطط مقترح يحتوي على مجموعة من الخبرات التي صُمم ِّ

 (                                        111، ص1111نوف البديع، جيهان يوسف, ).                                                                            

 :Training التدريب

وتهدف إلى إحداث تغيرات محددة سلوكية يتطلبها الفرد والعمل الذي يؤديه  عملية منظمة مستمرة محورها الفرد -

 والمنظمة التي يعمل فيها.

 (282، ص1111سليمان،)                                                                                              

 : Training Program  البرنامج التدريبي

ً لهيكل مجموعة  - ً وفقا ً بمجال ما وترتب وتنظم مسبقا ً وثيقا من الموضوعات أو التعليمات التي ترتبط ارتباطا

 معين تتبع فيه القواعد التعليمية.

 (881، ص1115، السُلمي)                                                                                              

 :Effectiveness of Training Program تدريبيفاعلية برنامج 

في إنتاج الملابس الجاهزة لتنمية مهارات التعريف الإجرائي: قدرة البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي  -

الخريجات في مجال المشروعات الصغيرة، والذي يمكن التعرف عليه من خلال مقارنة متوسط درجات 

 وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة.الخريجات السعوديات قبل 

 :Industry صناعة

 حرفة الصانع، كل علم أو فن مارسه الانسان حتى يمهر فيه ويصبح حرفة له. -

     (221، ص1112)المعجم الوجيز،                                                                                   

 :Apparel Industry الملابس الجاهزة

السلعة الجاهزة من الأقمشة المختلفة التي تغطي أعضاء الجسم، سواء كانت تستخدم خارج المنزل أو داخله،  -

 وتقوم بإنتاجها المصانع الخاصة بإنتاج الملابس، ويتم الحصول عليها من الأسواق. 

 (8119، ص1188)رفاعي، سالم،                                                                                   
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 :Three- dimensional Design Programs برامج التصميم ثلاثية الأبعاد

دارة التعلم الإلكتروني"، وبين البيئة البديلة للواقع، والتي يتم فيها التكامل بين بيئات التعلم الافتراضي "نظم إ -

 (159، ص1181)عزمي،         بيئات ثلاثية الأبعاد "العوالم الافتراضية".                                   

 : Artificial Intelligence الذكاء الإصطناعي

المرتبطة عادةً بالذكاء مجال علوم الكمبيوتر المخصص لحل المشكلات المعرفية  هو (AI) الذكاء الإصطناعي -

البشري، مثل التعلم والإبداع والتعرف على الصور، وتجمع المؤسسات الحديثة كمياتٍ كبيرةً من البيانات من 

 مصادر متنوعة مثل أجهزة الاستشعار الذكية والمحتوى الذي ينشئه الإنسان وأدوات المراقبة وسجلات النظام.

الآلي في إنشاء أنظمة تتعلم أو تحس ن من أدائها استناداً إلى البيانات التي  الذكاء الإصطناعي يعتمد على التعلم -

                                                                                 .تستهلكها، فالتعلم الآلي ما هو إلا ذكاء إصطناعي، وليس كل ذكاء إصطناعي يعُد تعلمًا آليًا

 (91، ص1112)المالكي،                                                                                          .             

 :Development  تنمية

 (81، ص1111)عمر،         مصدر نمى، بمعنى كثر وزاد.                                                    -

عملية  الشيء وتحسينه وتطويره والارتقاء به من مرتبة أدنى إلى مرتبة أعلى، وتعرفعملية تستهدف نمو  -

ً في ذلك كل ما لديه من موارد  التنمية بأنها كل ما يفعله الانسان لتحسين حياته وتطويرها للأفضل مستخدما

 (111، ص٤١١٣)صبري،             ووسائل وأدوات وخبرات متاحة، وهي عملية شاملة ومستمرة ومتراكمة.

 : Skills مهارات

 (12، ص1111)عمر،                مصدر مهر، بمعنى القدرة على أداء عمل بحذق وبراعة.             -

نمط يتكرر في مناسبات مختلفة أو على الأقل يحتاج إلى ذات الحركات الدقيقة التي لايتم النشاط إلا بوجودها،  -

الأدائية المتناسقة التي تنمو بالتعلم والممارسة حتى تصل إلى درجة عالية من  كما أنها مجموعة استجابات الفرد

 (1، ص1111، سماحة،المهدى)                                                                           الإتقان.

 :Medium projects المشروعات المتوسطة

الحجم تنتج وتوزع سلع وخدمات، تتألف من منتجين مستقلين  تعريف منظمة العمل الدولية: وحدات صغيرة

يعملون لحسابهم الخاص في المناطق الحضارية من الدول النامية، بعضها يعتمد على العمال من داخل العائلة 

يعمل برأس مال ثابت صغير أو ربما بدون رأس مال  وبعضها الآخر قد يستأجر عمالًا وحرفيين، و معظمها

 (21، ص1185)بوحشاك, بوربيع،                                                                                ثابت.      

عمل يقوم به الفرد لينفذ فكرةً معينة، سواء كانت عبارة عن منتج أوخدمة، ويستخدم المشروع لتنفيذ هذه الفكرة  -

عرفية وكادر العمل، كما يمكن أن يحل مشكلة مجتمعية، ويكون بعض الموارد الرئيسية، كالموارد المالية، والم

 (9، ص1181)شوكت،            ذلك بمقابل مادي.                                                               

 

 البحث: منهج
 اتبع البحث المنهج التجريبي، والمنهج الوصفي التحليلي مع التطبيق.

 عينة البحث:
 ( تنقسم إلى مجموعتين كالتالي:81)عدد 

جامعة القصيم والكليات  –( من المتخصصين في مجال الملابس والنسيج بكلية التصاميم 9عدد ) -

 المتخصصة.

 جامعة القصيم. –كلية التصاميم  –( من خريجات قسم تصميم الأزياء 9عدد ) -

 أدوات البحث:
في إنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام ج التدريبي استمارة تحكيم الأساتذة المتخصصين لصلاحية البرنام -8

 البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي لتنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة.

بعدي( لقياس الجوانب المهارية للخريجات بالبرنامج التدريبي الخاص بإنتاج الملابس  -مهاري )قبلي اختبار -1

 الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي .
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مقياس تقدير لتقويم الأداء المهاري للخريجات بالبرنامج التدريبي الخاص بإنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام  -2

 امج ثلاثية الأبعاد والذكاء الإصطناعي.البر

بطاقة الملاحظة للخريجات بالبرنامج التدريبي الخاص بإنتاج الملابس الجاهزة بإستخدام البرامج ثلاثية  -1

 الأبعاد والذكاء الإصطناعي.

 

 صدق وثبات أدوات البحث:

 أولاً: استبانة لتحديد أراء المتخصصين بالبرنامج التدريبي المقترح

إعممممممداد اسممممممتبانة قيمممممماس صمممممملاحية البرنممممممامج التممممممدريبي المقتممممممرح فممممممي إنتمممممماج الملابممممممس الجمممممماهزة تممممممم 

وعرضممممممها علممممممي مجموعممممممة مممممممن المتخصصممممممين  بمجممممممال الملابممممممس والنسمممممميج لقيمممممماس درجممممممة اتفمممممماقهم 

للبرنمممممممامج التمممممممدريبي المقتمممممممرح فمممممممي إنتممممممماج الملابمممممممس الجممممممماهزة وذلمممممممك تحقيقممممممماً لأهمممممممداف الدراسمممممممة 

دريبي فممممممي إنتمممممماج الملابممممممس الجمممممماهزة باسممممممتخدام البممممممرامج ثلاثيممممممة المختلفممممممة فممممممي فاعليممممممة برنممممممامج تمممممم

الأبعمممممماد والمممممممذكاء الاصممممممطناعي لتنميمممممممة مهممممممارات الخريجمممممممات فممممممي مجمممممممال المشممممممروعات المتوسمممممممطة، 

وقممممممد اسمممممممتخدم ميمممممممزان تقممممممدير ليكمممممممرت ثلاثمممممممي المسممممممتويات بحيمممممممث تعطمممممممي الاجابممممممة ملائمممممممم )ثممممممملاث 

(. وكانمممممت الدرجمممممة الكليمممممة للاسمممممتبيان درجمممممات(، ملائمممممم إلمممممى حمممممد مممممما )درجتمممممان(، غيمممممر ملائمممممم )درجمممممة

 ( درجة.12)

صددددددددددددق محتدددددددددددوي اسدددددددددددتبانة أراء المتخصصدددددددددددين بالبرندددددددددددامج التددددددددددددريبي المقتدددددددددددرح: صددددددددددددق 

 المتخصصين:

تممممممم عرضممممممها فممممممي صممممممورتها المبدئيممممممة علممممممي مجموعممممممة مممممممن المتخصصممممممين مممممممن أسمممممماتذة  تخصممممممص  

، وكممممممذلك ( وذلممممممك للحكممممممم علممممممي مممممممدي مناسممممممبة كممممممل عبممممممارة 9الملابممممممس والنسمممممميج، وبلممممممغ عممممممددهم )

صمممممممياغة العبمممممممارات وتحديمممممممد وأضمممممممافة أي عبمممممممارات مقترحمممممممة، وقمممممممد تمممممممم التعمممممممديل بنممممممماء علمممممممي أراء 

 التالي:( 8)المتخصصين كما هو موضح بالجدول 

 

( معامل اتفاق السادة المتخصصين علي بنود تقييم استبانة استبانة لتحديد أراء المتخصصين 1جدول )

 بالبرنامج التدريبي المقترح

عدد مرات  التقييمبنود 

 الاتفاق

عدد مرات عدم 

 الاتفاق

 معامل الاتفاق

 %100 0 9 الصياغة العلمية واللغوية للعبارات.

 %88.89 1 8 وضوح العبارات.

 %100 0 9 اتفاق المحتوى مع موضوع البرنامج.

 %100 0 9 اتفاق الأهداف مع محتوى البرنامج.

 %100 0 9 البرنامج.ملائمة الاستراتيجيات مع محتوى 

 %88.89 1 8 ملائمة الوسائل مع محتوى البرنامج.

 %88.89 1 8 ملائمة زمن البرنامج مع محتواه.

 %100 0 9 التسلسل المنطقي لمحتوى البرنامج.

 %100 0 9 خلو البرنامج من التكرار.

( فممممممممي حسمممممممماب ثبممممممممات 9طريقممممممممة اتفمممممممماق المتخصصممممممممين البممممممممالغ عممممممممددهم ) الباحثمممممممماتاسممممممممتخدمت 

الملاحظممممممين لتحديممممممد بنممممممود التحكمممممميم وتممممممم تحديممممممد عممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق بممممممين الملاحظممممممين باسممممممتخدام 
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%(، وهمممممممممي 811%، 11.19وكانمممممممممت نسمممممممممبة الاتفممممممممماق تراوحمممممممممت بمممممممممين ) Cooperمعادلمممممممممة كممممممممموبر 

 نسب اتفاق مقبولة.

 بيثانياً: تقنين الاختبار المهاري لقياس المهارات المتضمنة في البرنامج التدري 

 : (validity content)صدق المحتوي -)أ(

للتأكمممممد ممممممن صممممممدق المحتممممموي تممممممم عمممممرض الاختبمممممار المهمممممماري لتطبيمممممق البرنممممممامج التمممممدريبي المقتممممممرح 

فممممي إنتمممماج الملابممممس الجمممماهزة فممممي  صممممورته الأوليممممة علممممي عممممدد مممممن السممممادة المحكمممممين أعضمممماء هيئممممة 

حيمممممث دقمممممة الصممممممياغة  التمممممدريس فمممممي التخصمممممص، وذلمممممك للتعممممممرف علمممممي آرائهمممممم فمممممي الاختبممممممار ممممممن

اللغويممممممة لمفرداتممممممه وسمممممملامة المضمممممممون، وانتممممممماء العبممممممارات المتضمممممممنة فممممممي كممممممل بعممممممد لممممممه، وسمممممملامة 

المضممممممون ودقمممممة الصمممممياغة والعمممممرض لكمممممل عبمممممارة، ومناسمممممبة التقمممممدير المممممذي وضمممممع لكمممممل عبمممممارة، وقمممممد 

تممممممم بممممممإجراء التعممممممديلات المشممممممار إليهمممممما علممممممي صممممممياغة بعممممممض العبممممممارات، وبممممممذلك يكممممممون قممممممد خضممممممع 

التممممممالي معامممممممل  (1)( مفممممممردة، ويوضممممممح الجممممممدول19المحتمممممموي وبممممممذلك أصممممممبح مكممممممون مممممممن )لصممممممدق 

 الاتفاق علي الاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي.

 

 ( معامل اتفاق المحكمين علي الاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي2جدول )

 بنود التحكيم م
عدد مرات 

 الاتفاق

عدد مرات عدم 

 الاتفاق

معامل 

 الاتفاق

 %100 0 9 دقة الصياغة العلمية للعبارات. 8

 %100 0 9 دقة الصياغة اللغوية للعبارات. 1

 %88.89 1 8 التسلسل المنطقي للعبارات داخل كل محور. 2

 %100 0 9 تناسب العبارات مع كل محور 1

 %100 0 9 تناسب المحاور مع الهدف المعد من أجله. 5

 %100 0 9 العبارات في كل محور.تناسب عدد  1

 %88.89 1 8 ملائمة زمن الاختبار لمحتواه. 2

 

( فمممممي حسممممماب ثبمممممات المحكممممممين لتحديمممممد بنمممممود 9تمممممم اسمممممتخدام طريقمممممة اتفممممماق المحكممممممين البمممممالغ عمممممددهم )

التحكممممميم التمممممي يمممممتم تنفيمممممذها بشمممممرط أن يسمممممجل كمممممل ممممممنهم ملاحظاتمممممه مسمممممتقلاً عمممممن الآخمممممر، وتمممممم تحديمممممد 

: نسممممممبة الاتفمممممماق  )عممممممدد Cooperعممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق بممممممين المحكمممممممين باسممممممتخدام معادلممممممة كمممممموبر 

، وكانممممممت نسممممممبة 811× مممممممرات الاتفمممممماق / )عممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق   عممممممدد مممممممرات عممممممدم الاتفمممممماق(( 

 %( وهي نسب اتفاق مرتفعة ومقبولة. 811% : 11.19الاتفاق تتراوح بين )

  صدق الاتساق الداخلي للاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي:  -)ب(  

( 5لي للاختبممممممار : وذلممممممك عممممممن طريممممممق تطبيقممممممه علممممممي مجموعممممممة قوامهمممممما )تممممممم حسمممممماب الاتسمممممماق الممممممداخ

مممممممن الخريجممممممات فممممممي مجممممممال المشممممممروعات المتوسممممممطة خممممممارج عينممممممة البحممممممث، وتممممممم حسمممممماب معامممممممل 

الارتبممممماط بمممممين درجمممممة كمممممل مفمممممردة ممممممن مفمممممردات الاختبمممممار فمممممي كمممممل بعمممممد، والدرجمممممة الكليمممممة للبعمممممد المممممذ 

 التالي يوضح ذلك. (2)تنتمي إليه، والجدول

 

( معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة  والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه في الاختبار المهاري 3جدول )

 لتطبيق البرنامج التدريبي

 المفردة البعٌد
معامل 

 الارتباط
 المفردة

معامل 

 الارتباط
 المفردة

معامل 

 الارتباط
 المفردة

معامل 

 الارتباط

التصميم ببرنامج 

VectorAiوالتحكم به 

 عن طريق الإليستريتور

1 0.830** 2 0.817** 3 0.830** 4 0.872** 

5 0.812** 6 0.854** 7 0.862** 8 0.880** 

9 0.841** 10 0.832** 11 0.831** 12 0.804** 

 3Dرسم التصميم 

 وإستخراج الباترون

1 0.825** 2 0.816** 3 0.823** 4 0.868** 

5 0.817** 6 0.817** 7 0.812** 8 0.870** 

9 0.864** 10 0.854** 11 0.823** 12 0.864** 
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13 0.809** 14 0.802**     

 الطابعة والكبس الحراري

1 0.800* 2 0.802** 3 0.865** 4 0.862** 

5 0.828** 6 0.816** 7 0.811* 8 0.862** 

9 0.822** 10 0.817**     

 القص والخياطة
1 0.818** 2 0.861** 3 0.865* 4 0.866* 

5 0.807* 6 0.808* 7 0.834**   

   **0.837 3 **0.812 2 **0.825 1 الإخراج النهائي

   *0.809 3 *0.908 2 **0.817 1 الكي والتغليف

 1.15*دالة عند مستوي      1.18**دالة عند مستوي 

 

والاختبار)ككممممممل( باسممممممتقراء الجممممممدول السممممممابق يتضممممممح أن جميممممممع معمممممماملات الإرتبمممممماط بممممممين كممممممل مفممممممردة 

( ، وتأسيسممممماً علمممممى مممممما سمممممبق 1.18همممممي معممممماملات إرتبممممماط طرديمممممة قويمممممة، و همممممي دالمممممة عنمممممد مسمممممتوى )

فممممممإن هممممممذه النتممممممائج تممممممدل علممممممى أن المفممممممردات الفرعيممممممة تتمتممممممع بدرجممممممة عاليممممممة مممممممن الإتسمممممماق الممممممداخلي 

 للمقياس.

 ثبات الاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي

ومعامل ألفا   Split- Halfثبات الاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي: باستخدام طريقتي التجزئة النصفية 

( من الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة 10وذلك علي عينة قوامها )   Alpha Cronbachلـ كرونباخ

 التالي ثبات الاختبار. (1)خارج عينة البحث، ويوضح الجدول 

 

 ( معاملات الثبات الاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي4ول )جد

 الاختبار
معامل ألفا  التجزئة  النصفية

 جوتمان سبيرمان/ براون كرونباخ

 **0.816 **0.816 **0.815 والتحكم به عن طريق الإليستريتورVectorAiالتصميم ببرنامج 

 *0.862 *0.862 *0.863 وإستخراج الباترون 3Dرسم التصميم 

 **0.831 **0.830 **0.830 الطابعة والكبس الحراري

 **0.833 **0.835 **0.837 القص والخياطة

 *0.859 *0.859 *0.860 الإخراج النهائي

 *0.863 *0.863 *0.863 الكي والتغليف

 **0.845 **0.844 **0.844 الاختبار المهاري )ككل(

  1.15عند مستوي *دالة      1.18**دالة عند مستوي 

 

السممممممممابق أن معمممممممماملات الثبممممممممات بطريقممممممممة التجزئممممممممة النصممممممممفية للاختبممممممممار (4)يتضممممممممح مممممممممن الجممممممممدول 

المهممممماري لتطبيمممممق البرنمممممامج التمممممدريبي المقتمممممرح فمممممي إنتممممماج الملابمممممس الجممممماهزة دالمممممة إحصمممممائياً، كمممممما 

ممممممما ( وهمممممو معاممممممل ثبمممممات عمممممالِّ ودال إحصمممممائياً 1.115بلمممممغ معاممممممل الثبمممممات بطريقمممممة ألفممممما كرونبممممماخ )

 يشير إلي ارتفاع معامل الثبات الكلي للاختبار )ككل(.

 حساب زمن الاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي

بتقممممممدير زمممممممن الاختبممممممار فممممممي ضمممممموء الملاحظممممممات، ومراقبممممممة أداء الخريجممممممات فممممممي  الباحثمممممماتقامممممممت 

مجمممممال المشمممممروعات المتوسمممممطة فمممممي التجريمممممب الاسمممممتطلاعي بحسممممماب متوسمممممط الأزمنمممممة الكليمممممة وبلمممممغ 

 ( ساعات .1زمن الاختبار المهاري )

  تقدير الدرجات على الاختبار

(: إعطممممماء 2،8المممممدرجات مممممما بمممممين )يمممممتم تقيممممميم إجابمممممات الطممممملاب علمممممى أسمممممئلة الاختبمممممار؛ حيمممممث تقمممممدر 

الطالممممممب درجممممممة فممممممي حالممممممة إجابتممممممه إجابممممممة صممممممحيحة، وإعطمممممماء الطالممممممب صممممممفر فممممممي حالممممممة الإجابممممممة 

 الخاطئة أو عدم الاجابة. 

( 812وبمممممممذلك تكمممممممون الدرجمممممممة الكليمممممممة لكمممممممل سمممممممؤال درجمممممممة، وتقمممممممدر الدرجمممممممة الكليمممممممة للاختبمممممممار ب )

 درجة. 
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المقتدددددرح فدددددي إنتددددداج الملابدددددس الجددددداهزة فدددددي   وضدددددع الاختبدددددار المهددددداري لتطبيدددددق البرندددددامج التددددددريبي

 الصورة النهائية للتطبيق

بعمممممممد حسممممممماب المعممممممماملات الإحصمممممممائية، أصمممممممبح الاختبمممممممار جممممممماهزا للتطبيمممممممق فمممممممي صمممممممورته النهائيمممممممة 

( درجمممممممة 812( مفمممممممردة وكانمممممممت الدرجمممممممة العظممممممممي للاختبمممممممار )19بحيمممممممث اشمممممممتمل الاختبمممممممار علمممممممي )

 كله النهائي.وبذلك أصبح الاختبار صالح وجاهز للتطبيق في ش

 

 الاختبار المهاري لتطبيق البرنامج التدريبي مكونات( 5جدول )

 الدرجة العظمي الدرجة الصغري عدد المفردات الابعاد

والتحكم به عن VectorAiالتصميم ببرنامج 

 طريق الإليستريتور
12 12 36 

 42 14 14 وإستخراج الباترون 3Dرسم التصميم 

 30 10 10 الطابعة والكبس الحراري

 21 7 7 القص والخياطة

 9 3 3 الإخراج النهائي

 9 3 3 الكي والتغليف

 147 49 49 المجموع

 

 ً  : استمارة تحكيم لقياس بطاقة الملاحظة لتقييم الأداء المهارىثالثا

 : (validity content)صدق المحتوي -)أ(

المهممممممارى فممممممي  صممممممورتها للتأكممممممد مممممممن صممممممدق المحتمممممموي تممممممم عممممممرض بطاقممممممة الملاحظممممممة لتقيمممممميم الأداء 

الأوليمممممة علمممممي عمممممدد ممممممن السمممممادة المحكممممممين أعضممممماء هيئمممممة التمممممدريس فمممممي التخصمممممص، وذلمممممك للتعمممممرف 

علمممممي آرائهمممممم فمممممي البطاقمممممة ممممممن حيمممممث دقمممممة الصمممممياغة اللغويمممممة لمفرداتمممممه وسممممملامة المضممممممون، وانتمممممماء 

العبمممممارات المتضممممممنة فمممممي كمممممل بعمممممد لمممممه، وسممممملامة المضممممممون ودقمممممة الصمممممياغة والعمممممرض لكمممممل عبمممممارة، 

ومناسممممبة التقممممدير الممممذي وضممممع لكممممل عبممممارة، وقممممد تممممم بممممإجراء التعممممديلات المشممممار إليهمممما علممممي صممممياغة 

بعممممممض العبممممممارات، وبممممممذلك يكممممممون قممممممد خضممممممع لصممممممدق المحتمممممموي ويوضممممممح الجممممممدول التممممممالي معامممممممل 

 الاتفاق علي بطاقة الملاحظة لتقييم الأداء المهارى

 

 لتقييم الأداء المهارى( معامل اتفاق المحكمين علي بطاقة الملاحظة 6جدول )

 بنود التحكيم م
عدد مرات 

 الاتفاق

عدد مرات عدم 

 الاتفاق

معامل 

 الاتفاق

 %100 0 9 دقة الصياغة العلمية للعبارات. 8

 %100 0 9 دقة الصياغة اللغوية للعبارات. 1

 %100 0 9 التسلسل المنطقي للعبارات داخل كل محور. 2

 %100 0 9 تناسب العبارات مع كل محور 1

 %88.89 1 8 تناسب المحاور مع الهدف المعد من أجله. 5

 %88.89 1 8 تناسب عدد العبارات في كل محور. 1

 

( فمممممي حسممممماب ثبمممممات المحكممممممين لتحديمممممد بنمممممود 9تمممممم اسمممممتخدام طريقمممممة اتفممممماق المحكممممممين البمممممالغ عمممممددهم )

التحكممممميم التمممممي يمممممتم تنفيمممممذها بشمممممرط أن يسمممممجل كمممممل ممممممنهم ملاحظاتمممممه مسمممممتقلاً عمممممن الآخمممممر، وتمممممم تحديمممممد 

: نسممممممبة الاتفمممممماق  )عممممممدد Cooperعممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق بممممممين المحكمممممممين باسممممممتخدام معادلممممممة كمممممموبر 

، وكانممممممت نسممممممبة 811× / )عممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق   عممممممدد مممممممرات عممممممدم الاتفمممممماق((  مممممممرات الاتفمممممماق

 %( وهي نسب اتفاق مرتفعة ومقبولة. 811% إلي11.19الاتفاق تترواح بين  )
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 حساب صدق الاتساق الداخلي لبطاقة الملاحظة لتقييم الأداء المهارى:

التابعمممممة للبحمممممث لاسممممممتخلاص  تمممممم دراسمممممة بعمممممض الأدبيممممممات والدراسمممممات السمممممابقة المتعلقمممممة بممممممالمتغيرات

الأداءات الخاصمممممممة ببطاقمممممممة الملاحظمممممممة لتقيممممممميم الأداء المهمممممممارى الممممممملازم  كمممممممما تمممممممم ملاحظمممممممة عينمممممممة 

اسمممممممتطلاعية أثنممممممماء التجريمممممممب الاسمممممممتطلاعي وتسمممممممجيل ممممممممواقفهم وتحليلهممممممما، كمممممممما تمممممممم اسمممممممتطلاع رأي 

 السممممممادة المتخصصممممممين والخبممممممراء فممممممي التخصممممممص حممممممول المهممممممارات التممممممي ينبغممممممي ملاحظتهمممممما وقممممممد

نظمممممممت فممممممي صممممممورتها الأوليممممممة فممممممي مجموعممممممة محمممممماور رئيسممممممية، وتممممممم حسمممممماب الاتسمممممماق الممممممداخلي 

وهمممممو نمممممموذج الاتسممممماق Alpha Cronbach وصمممممدق العبمممممارات بطريقمممممة معاممممممل ألفممممما لمممممـ كرونبممممماخ

الممممممداخلي المؤسممممممس علممممممي معممممممدل الارتبمممممماط البينممممممي بممممممين العبممممممارات والبطاقممممممة )ككممممممل( وبلممممممغ معامممممممل 

 ( وهو معامل ثبات مرتفع.1.111بطاقة يساوي )الثبات الكلي وصدق العبارات لل

 اختبار ثبات لقياس بطاقة الملاحظة لتقييم الأداء المهارى 

حيممممث تتمثممممل  Split - Halfباسممممتخدام التجزئممممة النصممممفية Reliability تممممم حسمممماب ثبممممات البطاقممممة 

عامممممل هممممذه الطريقممممة فممممي تطبيممممق البطاقممممة مممممرة واحممممدة ثممممم يجممممزأ إلممممي نصممممفين متكممممافئين ويممممتم حسمممماب م

الارتبممممماط بمممممين درجمممممات همممممذين النصمممممفين وبعمممممد ذلمممممك يمممممتم التنبمممممؤ بمعاممممممل ثبمممممات البطاقمممممة، وبلمممممغ معاممممممل 

( ، فضمممممملا 1.125الثبممممممات الكلممممممي للبطاقممممممة بطريقممممممة التجزئممممممة النصممممممفية لسممممممبيرمان / بممممممراوان يسمممممماوي )

( 1.121عممممممن أن معامممممممل الثبممممممات الكلممممممي للبطاقممممممة بطريقممممممة التجزئممممممة النصممممممفية لممممممـ جوتمممممممان فيسمممممماوي )

 يشير إلي ارتفاع معامل الثبات الكلي للبطاقة ككل. مما

 وضع بطاقة الملاحظة لتقييم الأداء المهارى في الصورة النهائية للتطبيق

بعمممممممد حسممممممماب المعممممممماملات الإحصمممممممائية، أصمممممممبحت بطاقمممممممة الملاحظمممممممة لتقيممممممميم الأداء المهمممممممارى فمممممممي 

ثمممممي كمممممما همممممو موضمممممح صمممممورتها النهائيمممممة  وكانمممممت تقممممماس درجمممممة الأداء ممممممن خممممملال مقيممممماس تقمممممدير ثلا

 التالي: (2)بالجدول

 

 ( مقياس تقدير لقياس بطاقة الملاحظة لتقييم الأداء المهارى في الصورة النهائية للتطبيق7جدول )

 درجة ممارسة الأداء

 متدني جزئي تام

3 2 1 

 

( 891( مفمممممممردة وكانمممممممت الدرجمممممممة العظممممممممي للبطاقمممممممة )11بحيمممممممث اشمممممممتملت البطاقمممممممة علمممممممي  علمممممممي )

 أصبحت البطاقة صالحة وجاهزة للتطبيق في شكلها النهائي.درجة وبذلك 

 

 بطاقة الملاحظة لتقييم الأداء المهارى في الصورة النهائية للتطبيق مكونات( 8جدول )

 الدرجة العظمي الدرجة الصغري عدد المفردات الابعاد

والتحكم به عن VectorAiالتصميم ببرنامج 

 طريق الإليستريتور
13 13 39 

 45 15 15 وإستخراج الباترون 3Dرسم التصميم 

 39 13 13 الطابعة والكبس الحراري

 54 18 18 القص والخياطة

 12 4 4 الإخراج النهائي

 9 3 3 الكي والتغليف

 198 66 66 المجموع
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فدددددددي  رابعددددددداً: الخصدددددددائص السددددددديكومترية لمقيددددددداس الاتجدددددددا  للخريجدددددددات نحدددددددو البرندددددددامج التددددددددريبي

 إنتاج الملابس الجاهزة  

  في إنتاج الملابس الجاهزة   صدق مقياس الاتجا  للخريجات نحو البرنامج التدريبي -

تممممممممم الاعتممممممممماد فممممممممى صممممممممدق المقيمممممممماس علممممممممى الصممممممممدق الظمممممممماهرى، وصممممممممدق المحتمممممممموى للاوشممممممممى 

LawsheContentValidity  ولتحقيمممممممق ذلمممممممك تمممممممم عمممممممرض المقيممممممماس علمممممممى مجموعمممممممة ممممممممن السمممممممادة ،

المحكمممممممين فممممممى مجممممممال تصممممممميم وإنتمممممماج الملابممممممس بهممممممدف التأكممممممد مممممممن ملائمممممممة عبممممممارات المقيمممممماس 

لطبيعمممممة العينمممممة، مناسمممممبة مفمممممردات المقيممممماس لكمممممل همممممدف ممممممن الأهمممممداف المممممذى تقيسمممممه، ممممممدى مناسمممممبة 

المقيمممممماس وسمممممملامتها العلميممممممة، إضممممممافة  البممممممدائل للمواقممممممف المطروحممممممة، دقممممممة الصممممممياغة اللغويممممممة لبنممممممود

بمممممإجراء التعمممممديلات التمممممى أوصمممممى  الباحثممممماتأو حمممممذف مممممما يرونمممممه مناسمممممب ممممممن تعمممممديلات، وقمممممد قاممممممت 

بهمممممما السممممممادة المحكمممممممون ومنهمممممما تعممممممديل فممممممى صممممممياغة بعممممممض المفممممممردات ، تعممممممديل بعممممممض البممممممدائل ، 

 وبذلك أصبح المقياس صالحاً للتطبيق .

السادة المحكمين على عناصر التحكيم المرتبطة بمقيماس الاتجماه للخريجمات  التالى يوضح نسب اتفاق(9)والجدول 

 نحو البرنامج التدريبي كما يلى 

 

( نسب اتفاق السادة المحكمين على عناصر التحكيم المرتبطة بمقاس الاتجا  للخريجات نحو البرنامج 9جدول ) 

 التدريبي  

 معامل الاتفاق الاتفاقعدد مرات عدم  عدد مرات الاتفاق بنود التقييم

 %100 0 9 دقة الصياغة العلمية للعبارات.

 %100 0 9 دقة الصياغة اللغوية للعبارات.

 %88.89 1 8 التسلسل المنطقي للعبارات. 

 

( فممممممممي حسمممممممماب ثبممممممممات 9طريقممممممممة اتفمممممممماق المتخصصممممممممين البممممممممالغ عممممممممددهم ) الباحثمممممممماتاسممممممممتخدمت 

الملاحظممممممين لتحديممممممد بنممممممود التحكمممممميم وتممممممم تحديممممممد عممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق بممممممين الملاحظممممممين باسممممممتخدام 

: نسممممممبة الاتفمممممماق  )عممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق / )عممممممدد مممممممرات الاتفمممممماق   عممممممدد rppooCمعادلممممممة كمممممموبر 

%(، 811%، 11.19تراوحممممممممت بممممممممين )، وكانممممممممت نسممممممممبة الاتفمممممممماق 811(× مممممممممرات عممممممممدم الاتفمممممممماق( 

 وهي نسب اتفاق مقبولة. 

 حساب صدق الاتساق الداخلي:

تمممممم حسممممماب الاتسممممماق الممممممداخلي لمقممممماس الاتجممممماه للخريجمممممات نحممممممو البرنمممممامج التمممممدريبي  : وذلمممممك عممممممن  

( ممممممن الخريجمممممات، وتمممممم حسممممماب معاممممممل الارتبممممماط بمممممين درجمممممة 5طريمممممق تطبيقمممممه علمممممي عينمممممة قوامهممممما )

اس الاتجمممممماه للخريجممممممات نحممممممو البرنممممممامج التممممممدريبي، والدرجممممممة الكليممممممة كممممممل مفممممممردة مممممممن مفممممممردات مقمممممم

 التالي يوضح ذلك. (81)للاختبار، والجدول 

 

( معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس الاتجا  للخريجات نحو البرنامج 01جدول )

 التدريبي  

 المفردة
معامل 

 الارتباط
 المفردة معامل الارتباط المفردة

معامل 

 الارتباط
 المفردة

معامل 

 الارتباط

1 0.935* 2 0.917** 3 0.889* 4 0.932** 

5 0.925* 6 0.937** 7 0.900** 8 0.913** 

9 0.968** 10 0.917** 11 0.902** 12 0.853** 

13 0.900**       

  1.15*دالة عند مستوي      1.18**دالة عند مستوي 
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 الاتجا  للخريجات نحو البرنامج التدريبي  :حساب ثبات مقياس 

 تم حساب ثبات المقياس عن طريق :

إعممممممادة تطبيممممممق المقيمممممماس: علممممممى العينممممممة الاسممممممتطلاعية ، وبعممممممد أسممممممبوعين تممممممم تطبيقممممممة مممممممرة ثانيممممممة،  -8

وتمممممممم اسمممممممتخدام معادلمممممممة معاممممممممل الثبمممممممات "لبيرسمممممممون" وقمممممممد وجمممممممد أن معممممممماملات الارتبممممممماط والثبمممممممات 

يشممممممير إلممممممى أن المقيمممممماس يتمتممممممع بدرجممممممة عاليممممممة مممممممن الثبممممممات ، ويمكممممممن **( مممممممما 1.912مرتفعممممممة  )

 الإعتماد علية أداة للقياس بالبحث الحالى .

 ألفا كرونباخ -1

الاتساق الداخلى : ويتمثل فمى حسماب معماملات الارتبماط بمين درجمة كمل مفمردة والدرجمة الكليمة للمقيماس، وقمد  -2

( وبمذلك أصمبح المقيماس يتمتمع بدرجمة 1.18ائية عنمد مسمتوى )أظهرت المفردات معاملات ارتباط لها دلالة إحصم

 (1.18( وهي دالة عند مستوي )**1.915عالية من الإتساق الداخلى حيث بلغت قيمة معامل الارتباط )

 تقدير درجات مقياس الاتجا  للخريجات نحو البرنامج التدريبي  :

( ، حيممث حممددت أوزان البممدائل 5-1-2 -1 -8بتقممدير درجممات المقيمماس وفقمماً لطريقممة "ليكممرت" ) الباحثمماتقامممت 

 الثلاثة للاستجابة عن العبارات الموجبة لمقياس الاتجاه للخريجات نحو البرنامج التدريبي  على النحو التالى :

 

 ( تقدير درجات مقياس الاتجا  للخريجات نحو البرنامج التدريبي00جدول )

 الإطلاق غير موافق على غير موافق موافق إلى حد ما موافق موافق جدا

5 4 3 2 1 

 

 الصورة النهائية لمقياس الاتجا  للخريجات نحو البرنامج التدريبي  :

فى ضوء أراء السمادة المحكممين، ومما أسمفرت عنمه التجربمة الإسمتطلاعية للمقيماس وبعمد التأكمد ممن صمدق وثبمات 

   .المقياس صالحاً للتطبيقالمقياس، أصبح 

 إجراءات البحث:

أولاً: البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء 

 كما يلي:الإصطناعي لتنميه مهارات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة، 

 الطالبة على:داف البرنامج التدريبي، على النحو التالي: تتعرف هتحديد أ -0
 (VectorAI)برنامج التصميم بالذكاء الاصطناعي في البرنامج التدريبي طريقة  -

در من برنامج  -  عن طريق الاليستريتور VectorAIالتحكم بتصميم القماش المص 

 إدخال القماش المصمم بالذكاء الاصطناعي على )الفستان، البنطلون، الجاكيت( -

 البنطلون ،  الجاكيت(استخراج باترون )الفستان ،  -

 لـ)الفستان ، البنطلون، الجاكيت( Sublimationطباعة الباترون بطابعة  -

 استخدام المكبس الحراري لكبس الباترون ) الفستان، البنطلون، الجاكيت( -

 قص قطع الباترون المطبوعة بالقماش لـ) الفستان، الجاكيت، البنطلون( -

 خطوات إنتاج البنطلون -                               خطوات إنتاج الفستان -

 خطوات إنتاج الجاكيت -

 الكي والتغليف -      الإخراج النهائي للقطع الملبسية وتجهيزها -

 ، والمتمثلة في كل من:تحديد الموضوعات المتضمنة داخل البرنامج التدريبي -2

 الموضوعات النظرية: - أ

 .تعريف البرامج التدريبية وأهميتها، وأهدافها -

 برامج التصميم ثلاثية الأبعاد.مميزات  -

 المراحل الأساسية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في تصميم الأزياء. -

 عوامل نشأة المشروعات الصغيرة والمتوسطة. -

-  
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 الموضوعات العملية: - ب
 (VectorAI)برنامج التصميم بالذكاء الاصطناعي في البرنامج التدريبي طريقة  -

در من برنامج  -  عن طريق الاليستريتور VectorAIالتحكم بتصميم القماش المص 

 إدخال القماش المصمم بالذكاء الاصطناعي على )الفستان، البنطلون، الجاكيت( -

 استخراج باترون )الفستان ، البنطلون ،  الجاكيت( -

 لـ)الفستان ، البنطلون، الجاكيت( Sublimationطباعة الباترون بطابعة  -

 خدام المكبس الحراري لكبس الباترون ) الفستان، البنطلون، الجاكيت(است -

 قص قطع الباترون المطبوعة بالقماش لـ) الفستان، الجاكيت، البنطلون( -

 خطوات إنتاج البنطلون -                                  خطوات إنتاج الفستان -

 خطوات إنتاج الجاكيت -

 الكي والتغليف -         وتجهيزهاالإخراج النهائي للقطع الملبسية  -

 (:81جدول )الجدول الزمني للبرنامج التدريبي المقترح،  -3

 اختيار المحتوى وتنظيمه: -

بأسلوب منطقي للمعلومات على أساس في ضوء الأهداف السابقة تم اختيار محتوى المادة العلمية، وتنظيم الوحدة 

موحدة منسيقه فيما يتعلق بالعناصر التي تناولتها الوحدة التعليمية التكامل الذي يساعد الطالبة على تحقيق نظرة 

والموضوعات الرئيسية للمحتوى، وقد تم عرض المحتوى على مجموعة من الأساتذة المختصصين للتأكد من 

( ساعة نظرية،و 8( جلسة، بواقع )81صحة الصورة النهائية للمحتوى، وقد احتوى البرنامج التدريبي على عدد )

(ساعات عملية للجلسة، على أن تطبق جلسة بالإسبوع، وتطبق كامل البرنامج التدريبي خلال ثلاثة أسابيع، 2)

 (:82و81جدولين )

 ( الجدول الزمني للمحتوى النظري للبرنامج التدريبي المقترح02جدول )

 محتوى البرنامج التدريبي م
الوسائل 

 التعليمية

طرق 

 التدريس
 اليوم

الزمن 

 المستغرق

8 
 التعرف على:

تعريف البرامج التدريبية وأهميتها، وأهدافها، وأسسها، -

 وعواملها.

 مميزات برامج التصميم ثلاثية الأبعاد.-

المراحل الأساسية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في تصميم 

 الأزياء.

 عوامل نشأة المشروعات الصغيرة والمتوسطة.-

جهاز 

الحاسب 

 الآلي

جهاز عرض 

 البيانات

 

 المناقشة -

العصف  -

 الذهني

 

 

 الأول

 

 

 ساعة 1

 ( الجدول الزمني للمحتوى النظري للبرنامج التدريبي المقترح03جدول )

 م

 اليوم طرق التدريس الوسائل التعليمية محتوى البرنامج التدريبي
الزمن 

 المستغرق

8 
تستعرض طريقة برنامج التصميم بالذكاء 

الاصطناعي في البرنامج التدريبي 

(VectorAI) 

جهاز الحاسب 

 الآلي

 البيان العملي -

 التعلم الذاتي -

 ساعات 2 الأول

1 
در من  تتحكم بتصميم القماش المص 

عن طريق  VectorAIبرنامج 

 الاليستريتور

جهاز الحاسب 

 الآلي

 البيان العملي -

 التعلم الذاتي -

 ساعات 2 الثاني

2 
إدخال القماش المصمم بالذكاء 

الاصطناعي على )الفستان، البنطلون، 

جهاز الحاسب 

 الآلي

 البيان العملي -

 التعلم الذاتي -

 ساعات 2 الثالث
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 الجاكيت(

1 
تستخراج باترون )الفستان ، البنطلون ،  

 الجاكيت(

جهاز الحاسب 

 الآلي

 البيان العملي -

 التعلم الذاتي -

 

 الرابع

 

 ساعات 2

5 
 Sublimationطباعة الباترون بطابعة 

 لـ)الفستان ، البنطلون، الجاكيت(

 طابعة

Sublimation 

 البيان العملي -

 التعلم الذاتي -

 

 الخامس

 

 ساعات 2

1 
تستخدام المكبس الحراري لكبس الباترون 

 ) الفستان، البنطلون، الجاكيت(

 البيان العملي - المكبس الحراري

 التعلم الذاتي -

 ساعات 2 السادس

2 
  قص قطع الباترون المطبوعة بالقماش لـ

 ) الفستان، الجاكيت، البنطلون(

 البيان العملي - المقص

 التعلم الذاتي -

 ساعات 2 السابع

1 
 البيان العملي - مكينة الخياطة خطوات إنتاج الفستان

 التعلم الذاتي -

 ساعات 2 الثامن

9 
 البيان العملي - مكينة الخياطة خطوات إنتاج البنطلون

 التعلم الذاتي -

 

 التاسع

 ساعات 2

81 
 البيان العملي - مكينة الخياطة خطوات إنتاج الجاكيت

 التعلم الذاتي -

 ساعات 2 العاشر

88 
 البيان العملي - مكينة الخياطة الإخراج النهائي للقطع الملبسية وتجهيزها

 التعلم الذاتي -

الحادي 

 عشر

 ساعات 2

81 
 البيان العملي - الكاوية والتغليفالكي 

 التعلم الذاتي -

الثاني 

 عشر

 ساعات 2

 

 ثانياً: تحكيم البرنامج التدريبي المقترح:
( من المحكمين المتخصصين من أعضاء هيئة التدريس 81تم عرض البرنامج التدريبي المقترح على عدد ) -

والتحقق من صحة وصياغة الأهداف ووضحوها والتسلسل بالكليات المتخصصة للتأكد من سلامة الناحية العلمية، 

المنطقي للبرنامج التدريبي، وتم تصحيح الأخطاء اللغوية وإجراء بعض التعديلات وإعادة صياغة بعض الأهداف 

 بناء على آراء المحكمين.

 ت الخريجات،تم بناء أدوات تقويم البرنامج التدريبي المقترح لقياس مدى فعاليتها في تنميه معارف ومهارا -

 أدوات القويم الآتيه: )الاختبار المهاري، بطاقة الملاحظة، مقياس التقدير(. الباحثاتواستخدمت 

 

 :الإطار النظري

 تعريف البرامج التدريبية وأهميتها، وأهدافها -0

مجموعة من النشاطات المخططة والمنظمة وتتضمن بناء أو تطوير موقف تدريبي البرنامج التدريبي:  -

أهدافه، معطياته، ومحدداته، وترمي إلى تطوير المتدربين، وإكسابهم مجموعة من الكفايات المختلفة، في ضوء 

بحيث يتضمن الأهداف والمحتوى والأساليب التدريبية، والمستلزمات المادية والبشرية وأساليب المتابعة، والتقويم 

 ص(1111م،1111ضي،)ما            التي تضمن تنفيذه، وتحقق أهدافه بكفاءة عالية.

ترجع أهميه البرامج التدريبية إلى العديد من المزايا التي يحصل عليها  أهمية البرنامج التدريبي: -    

المدرب أو المتدرب خلال العملية التدريبية، حيث تكتسب البرامج التدريبية أهمية بالغة في عصرنا الحالي في 

 المجتمعات، ويمكن تحديد الأهمية بالآتي:ظل التطورات السريعة والمتغيرة في كافة 
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 تحسن من قدرات الفرد وتنمي مهاراته من خلال: أ.على مستوى الفرد:

 تساعد الفرد على تحسين وزيادة فاعلية القرارات وحل المشكلات. -

 تنمي مهارات جديدة في مجالات متنوعة مثل مهارات الكتابة والاستماع والتحدث. -

 فس وتطوير الذات.تنمية الثقة بالن -

يعتبر التدريب أحد سمات المنظمات التي تحرص على مواكبة كل تغير في مجال ب. على مستوى المنظمة: 

استخدامات التكنولوجيا، فبدون وجود طاقة بشرية مطورة وقادرة على استيعاب التغير لن يستطيع كلاً من الفرد 

 ل.أو المنظمة تحقيق أهداف النمو والرخاء في المستقب

يحقق التدريب للمجتمع طاقات إنتاجية أكبر، والارتقاء بمستوى الإنتاج والخدمات  ج. على مستوى المجتمع:

 كمً ونوعاً، وتقليل الوقت والنفقات اللازمة للأداء نتيجة الارتقاء بمستوى أداء الموارد البشرية. 

             ص(11-12م،1111)الحسون،

    الأبعادمميزات برامج التصميم ثلاثية  -2

توفير بيئة تصميم رقمية تمُك ن المصمم من عرض وتعديل التصميمات بسرعة وسهولة ممن حيمث "الأبعماد،  -     

الألوان، والملمس"، مقارنةً بالأسماليب التقليديمة، ويختصمر الحاسموب الوقمت والجهمد، ويتميح رؤيمة واسمعة مقارنمةً 

 .بالرؤية المحدودة للطرق اليدوية

تحقيق دقة وفعالية في عمليات التصميم؛ حيث يربط بين المراحل المختلفة لتطوير المنتج ومتطلبات الإنتاج، ممما  -

 .يعزز التكامل بين التصميم والإنتاج 

يتيح الحاسوب دقة عالية في ضبط المقاسات وتنظميم التصمميم، كمما يموفر إمكانيمة عمرض النمماذج المصمغرة ممع  -

  العناصر التصميمية،مما يسهم في تحسين الإنتاجية وضبط الجودة.رؤية واضحة لتكرار 

 (11، ص1182)سهيل،                                                                                                           

 إنتاج تصميمات معتمدة بدقة وسهولة مع توفير الوقت والجهد. -

الفني بعناصره وسرعة استعادة الأعممال المخزنمة، ممع إمكانيمة تغييمر شمكل وحجمم عناصمر العممل تخزين العمل  -

 الفني.

يسمماعد الفنممان فممي عمممل صممياغات متعممددة فممي التصممميم الواحممد مممع إمكانيممة محممو او تكممرار أي جممزء مممن أجممزاء  -

 التصميم بكل سهولة وسرعة.

ى جمزء ممن أجمزاء التصمميم ممع إمكانيمة المتحكم والتغييمر فمي يستطيع الفنان أن يغير موقمع الأشمكال والألموان لأ -

 اللون والخامة التي يرغبها المصمم.

 يتيح إمكانية دمج الألوان بدقة كبيرة والحصول على درجات متعددة للون الواحد. -

 التحكم في رسم الخطوط والأشكال الهندسية بأنواعها بدقة وبسهولة. -

 ووضع خلفيات متعددة التي تناسب خلفية التصميم.يتيح إستخدام مصادر اضاءة،  -

إمكانية تصوير الأشكال المجسمة من خملال البمرامج الخاصمة بالبعمد الثالمث ومشماهدة الصمور فمي الحمال لإتاحمة  -

 الفرصة للفنان للتعديل حسب رؤيته لتوزيع عناصر التصميم.

لاختيمار أفضممل  لمشمماهدة أوضماعها المختلفمةإمكانيمة تحريمك الأشممكال المجسممة وتمدويرها فممي شمتى الاتجاهمات  -

 (218، ص1181)عثمان،                                                                                 الحلول التصميمية. 

 المراحل الأساسية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في تصميم الأزياء  -3

تمثل مرحلة انتاج الأزياء والموضة المرحلة التي يمتم فيهما انشماء الرسمومات الأوليمة لمنمتج أو خمط أزيماء جديمد،  -

ويمتم تحديمد كمل تفاصميل الإنتماج اثنماء مرحلمة التصمميم ممن تصمميمات الطباعمة والمنمط والألموان تبعما للفهمم الجيممد 
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المسمتهدف، وتمثمل تطبيقمات المذكاء الاصمطناعي لأحدث اتجاهات الموضمة، بالإضمافة المي مما يبحمث عنمه السموق 

مجموعة من التطبيقات المتطورة للذكاء الاصطناعي في تصمميم الأزيماء مما يعمرف بمالنموذج الإنتماجي "التوليمدي 

"Adversarial قماط مجموعمة ممن البيانمات أو الصمور، وتوليمد تللتصميم والذي يعمل كمصممم أزيماء ممن خملال ال

ثم انشاؤها في صورة تصاميم، ويمكن ان تكون مجموعمة البيانمات ممن الملابمس الشمائعة  الصور المتشابهه بصريا

على وسائل التواصل الاجتماعي، فتستخدم البيانات في انتاج تصمميمات متعمددة ممن البيانمات التمي حصمل التطبيمق 

تصممميم الفنممي، عليهمما تبعمما لأغممراض التصممميم، وأحممدثت تطبيقممات الممذكاء الاصممطناعي نقلممة نوعيممة فممي مجممال ال

وساهمت بتوفير الوقت والجهد بشكل كبير، كما أتاحت مجموعة من المواقع والتطبيقات الاستفادة ممن تقنيمة المذكاء 

( تصميم لطقم ملبسي نسائي باستخدام الذكاء الاصطناعي.) 8الاصطناعي في التصميم الفني، وتوضح الصورة )  

 (855،ص1112فهمي؛ الغامدي، 

 
 تصميم طقم ملبسي نسائي باستخدام الذكاء الاصطناعي( 0صورة ) 

(https://www.voguebusiness.com) 

 

 عوامل نشأة المشروعات الصغيرة والمتوسطة -4

والمتوسطة في دعم النمو وتحقيق التنمية الاقتصادية تناماً شهد دور المشروعات متناهية الصغر والصغيرة  -

ً بحلول عقد السبعينات من القرن الماضي في الدول المتقدمة والنامية، نتيجة عدد من التحولات العالمية  ملحوظا

مدخلات البارزة التي كان من شأنها إحداث تغيير في هيكل إنتاج السلع والخدمات بإتجاه المزيد من الإعتماد على 

الإنتاج التي توفرها هذه المشروعات، وهو ما عزز من دورها الاقتصادي كحلقة رئيسة في شبكات الإمداد 

العالمية. تتمثل أبرز هذه التحولات في ظهور أساليب إنتاج جديدة أقل كلفة، وأكثر مرونة نتيجة الاتجاه نحو 

عمال" من المشروعات الكبيرة إلى المشروعات عولمة أسواق العمل والمنتجات، وانتشار أساليب "تعهيد الأ

متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، كذالك ساهم ارتفاع عدد الشباب الباحثين عن عمل في الكثير من دول 

العالم وظهور ثقافة ريادة الأعمال في دعم التوجه نحو تأسيس عدد كبير من المشروعات متناهية الصغر 

المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في أعقاب تلك الفترة قدرة والصغيرة والمتوسطة، أثبتت 

كبيرة على الإبتكار والتنافسية وخفض تكاليف الإنتاج ومرونة وكفاءة أكبر في التعامل مع ظروف الأسواق 

 ً في سلاسل  مقارنة بالمشروعات الكبيرة، وفي استخدام مدخلات الإنتاج المحلية، وهو ما جعلها تلعب دوراً مهما

                 الإمداد العالمية لكبريات الشركات العالمية ودوراً بارزاً في الإنتاج والتوظيف في الكثير من دول العالم.

 (82-81م، ص1118)خليل، 

 

 

file:///D:/شغل%20اضافي%20اللهم%20بارك/وعد/(https:/www.voguebusiness.co
file:///D:/شغل%20اضافي%20اللهم%20بارك/وعد/(https:/www.voguebusiness.co
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 الإطار التطبيقي:

 (VectorAIاستعراض طريقة برنامج التصميم بالذكاء الاصطناعي في البرنامج التدريبي) -0
 ويندرج تحت هذا الهدف عدة أهداف فرعية:    

   VectorAIتتعرف على طريقة برنامج  •

 تتحكم بأدوات البرنامج. •

 تحدد نمط الصورة. •

 إدخال كلمات رئيسية باللغة الإنجليزية. •

 تصف الموضوع أو المشهد في جمل داخل الحقل. •

 .pdfتصدير الصورة بصيغة  •

 

 

 

 عن طريق برنامج الاليستريتور. VetorAIالتحكم بتصميم القماش المصّدر من برنامج  -2

 ويندرج تحت هذا الهدف عدة أهداف فرعية: 
 .تستخدم برنامج إليستريتور 

  در من برنامج  VectorAIتدرج الملف المص 

 .تستخدم أدوات التحكم 

 .تعدل على التصميم 

 /تتحكم في ألوان ومقاس التصميمDesign colors and size   

  تصدر التصميم بصيغةpdf  /Export 

 .تحفظ العمل 

 

 

 

 

 

 

 

ادخال القماش المصدمم بالدذكاء الإصدطناعي علدى )الفسدتان، البنطلدون، الجاكيدت( المصدممة  -3

 CLO Virtual Fashion.2024ببرنامج 
 الهدف عدة أهداف فرعية:ويندرج تحت هذا  

 .تجيد تصدير القماش المصمم 

 .تضيف القماش على قطع الباترون 

  /تتحكم بمقاس القماش المصممFabric size 

 .تجيد ترتيب القماش المصمم على أجزاء الباترون 

 VectorAI( مصمم ببرنامج  2صورة ) 

 

 ببرنامج VectorAI( التحكم بتصميم  3صورة ) 
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 ملتقوم بحفظ الع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( بنطلون مصمم ببرنامج 5صورة ) 

CLO Virtual Fashion.2024 

 ( جاكيت مصمم ببرنامج 6صورة ) 

CLO Virtual Fashion.2024 

 ( جاكيت مصمم ببرنامج 8صورة ) 

CLO Virtual Fashion.2024 

 ( بنطلون مصمم ببرنامج 4صورة ) 

CLO Virtual Fashion.2024 

 ( جاكيت مصمم ببرنامج 6صورة ) 

CLO Virtual Fashion.2024 

 ( جاكيت مصمم ببرنامج 7صورة ) 

CLO Virtual Fashion.2024 
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 استخراج باترون )الفستان ، البنطلون ، الجاكيت( -4
 ويندرج تحت هذا الهدف عدة أهداف فرعية: 

 .تضيف علامات الخياطة على أجزاء الباترون 

 .تجيد تغيير مقاس علامات الخياطة 

 .ترتب الباترون 

  الورق.تتحكم بقياس مساحة 

 /تجيد تصدير الباترون بالصيغة المناسبة Export 

 .تحفظ العمل 

 لـ) الفستان ، البنطلون ، الجاكيت ( Sublimationطباعة الباترون بطابعة  -5

 ويندرج تحت هذا الهدف عدة أهداف فرعية:

 .تختار الورق الملائم للطابعة 

 .تجيد طباعة أجزاء الباترون عن طريق الطابعة 

  بالطابعة.تتحكم 

 .أداة بدء التشغيل 

 .تشرف على الطابعة عند بدء الطباعة 

 .تنهي طباعة كامل أجزاء الباترون بطريقة سليمة 

 استخدام المكبس الحراري لكبس الباترون ) الفستان ، البنطلون ، الجاكيت ( -6

  الحراري.تجيد التحكم بالمكبس 

 .تعرف طريقة التشغيل  

 .تجيد وضع الحرارة الملائمة 

 ).. ، تختار الخامة ) كريب ، لينن ، شيفون ، تفتا 

 .تجيد التحكم بورق الباترون والخام 

 .تشرف على المكبس عند بدء حركتها 

 .إخراج القماش المطبوع 

 الباترون المطبوعة بالقماش لـ) الفستان ، الجاكيت ، البنطلون(قص قطع  -7

 .تستخدم المقص بطريقة سليمة 

 .تجيد قص القماش المطبوع 

 .تجيد ترتيب القطع المقصوصة 

 خطوات إنتاج الفستان -8
 .تستخدم ماكينة الخياطة 

 .تقوم بخياطة أجزاء الفستان 

 .تقوم بتنظيف الخياطات 

  على الفستان.تقوم بإضافة المكملات 

 ( المكبس الحراري 01صورة )

 في مصنع فخر النسيج

 Sublimation( طابعة  9صورة ) 

 في مصنع فخر النسيج
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 .تعمل على إنهاء الفستان 

 خطوات إنتاج البنطلون -9
 .تستخدم ماكينة الخياطة 

 .تقوم بخياطة أجزاء البنطلون 

 .تقوم بتنظيف الخياطات 

 .تقوم بإضافة المكملات على البنطلون 

 .تعمل على إنهاء البنطلون 

 خطوات إنتاج الجاكيت -01
 .تستخدم ماكينة الخياطة 

 اء الجاكيت.تقوم بخياطة أجز 

 .تقوم بتنظيف الخياطات 

 .تقوم بإضافة المكملات على الجاكيت 

 .تعمل على إنهاء الجاكيت 

 الإخراج النهائي للقطع الملبسية -00
 .تجيد عملية تشطيب القطع الملبسية 

 .تقوم بفحص أجزاء القطع الملبسية 

 .تجيد تنظيف القطع الملبسية 

 .تقوم بإنهاء القطع الملبسية 

 والتغليفالكي  -02
 .تجيد عملية الكي 

 .تقوم بتغليف القطع الملبسية 

 .تجيد تقديم القطع الملبسية بشكل نهائي 

 تطبق الاختبار المهاري البعدي. 

 : تهاومناقشالبحث  نتائج

 :الأولالفرض 
من فروض البحث والذي ينص على "يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي  الأولللتحقق من صحة الفرض    
(α≤ 0.05 )( بين متوسطى رتب درجات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة في الاختبار المهاري )ككل

 وعند كل مهارة من مهاراته قبل وبعد التطبيق لصالح التطبيق البعدي"
بحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة  الباحثاتقامت 

التالي يلخص هذه  (81)في الاختبار المهاري )ككل( وعند كل مهارة من مهاراته  قبل وبعد التطبيق،والجدول
 النتائج.     

 
مجال المشروعات المتوسطة في ( المتوسطات والانحرافات المعيارية  لدرجات الخريجات في 04جدول )

 الاختبار المهاري )ككل( وعند كل مهارة من مهاراته  قبل وبعد التطبيق

 الانحراف المعياري المتوسط نوع الأداء مكونات الاختبار المهاري
والتحكم به عن طريق VectorAiالتصميم ببرنامج 

 الإليستريتور
 5.12 85.88 القبلي
 2.91 19.21 البعدي

 وإستخراج الباترون 3Dرسم التصميم 
 1.12 89.51 القبلي
 1.11 25.12 البعدي

 الطابعة والكبس الحراري
 1.12 88.51 القبلي
 2.11 11.22 البعدي
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 القص والخياطة
 1.15 81.12 القبلي
 1.11 89.22 البعدي

 الإخراج النهائي
 8.18 2.11 القبلي
 8.11 2.11 البعدي

 الكي والتغليف
 1.22 2.88 القبلي
 8.11 2.11 البعدي

 الاختبار المهاري )ككل(
 81.82 15.11 القبلي
 81.21 812.21 البعدي

 
السابق أن هناك تحسنا في الأداء البعدي؛ ويستدل علي ذلك من  (14) يتضح من النتائج التي يلخصها الجدول

 نتائج مقارنة المتوسطات والانحرافات المعيارية للتطبيقين القبلي والبعدي.  
 

 

في الاختبار المهاري )ككل( وعند كل  ( متوسط درجات  الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة0شكل )
 التطبيقمهارة من مهاراته  قبل وبعد 

 
الذي يسمي اختبار الرتب الإشاري وهو من  Wilcoxon Signed Rank Test  تم تطبيق اختبار ويلكوكسون 

الاختبارات اللابارامترية التي تستخدم كبديل لاختبار )ت( للعينتين المرتبطتين من البيانات وذلك في حالة عدم 
 التالي يلخص هذه النتائج.(85)غر حجم العينة. والجدول تحقيق شروط استخدام اختبار ت للقيم المرتبطة وذلك لص

 
" ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي رتب درجات الخريجات في مجال المشروعات  z( قيمة " 05جدول )

 المتوسطة في الاختبار المهاري )ككل( وعند كل مهارة من مهاراته قبل وبعد التطبيق

رتب  
 الأشارات

متوسط  العدد
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 إحصائي
 "z " 

مستوي 
 الدلالة

معامل الارتباط الثنائي 
 التأثير=  للرتب )حجم 
rprb ) 

التصميم ببرنامج 
VectorAi والتحكم به عن

 طريق الإليستريتور

 11. 11. 1 السالبة
1.122 .111 

8.111 
 جداً  قوي

 15.11 5.11 9 الموجبة
   1 مساوي

 3Dرسم التصميم 
 وإستخراج الباترون

 

 11. 11. 1 السالبة
1.111 .111 

8.111 
 جداً  قوي

 15.11 5.11 9 الموجبة
   1 مساوي

 الطابعة والكبس الحراري
 

 11. 11. 1 السالبة
1.111 .111 

8.111 
 جداً  قوي

 15.11 5.11 9 الموجبة
   1 مساوي

 111. 181. 1.511 11. 11. 1 السالبة القص والخياطة
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 1.15*عند مستوى            1.18** عند مستوى 
 

 (؛ مما يدل علي1.18" دالة عند مستوي )zالسابق أن قيمة إحصائي "(85)نتبين من النتائج التي يلخصها الجدول 
في الاختبار  وجود فرق دال إحصائيا بين متوسطي رتب درجات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة

 لصالح الأداء البعدي. -المهاري )ككل( وعند كل مهارة من مهاراته  قبل وبعد التطبيق 
لمشروعات وبالرغم من أن نتيجة الاختبار توضح أن الاختلاف بين متوسط آداء درجات الخريجات في مجال ا

المتوسطةفي الاختبار المهاري )ككل( وعند كل مهارة من مهاراته  قبل وبعد التطبيق في التطبيق القبلي والبعدي 
لاختبار الاداء المهاري اختلافا معنويا أي لا يرجع للصدفة، فهو لا يخبرنا بالكثير عن قوة تأثير البرنامج التدريبي 

البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي ولذلك نقوم بحساب معامل في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام 
لمعرفة حجم   Matched –Pairs Rank biserial correlationالارتباط الثنائي للرتب الازواج المرتبطة 

 التأثير المتغير المستقل علي المتغير التابع. و يمكن حسابه من المعادلة : 

 
% من الحالات يمكن أن 811وهذا يعني أن  8.11دام معامل الارتباط الثنائي للرتب   بلغت قوة العلاقة عند استخ

يعزي التباين في الأداء إلي تأثير المعالجة باستخدام البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام 
المهاري للخريجات في مجال  البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي قد يكون له أثر كبير في تنمية الأداء

 المشروعات المتوسطة. 
( بين α≤ 0.05قبول الفرضية والذي ينص علي: يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي ) للباحثاتوبالتالي يمكن 

متوسطى رتب درجات الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة في الاختبار المهاري )ككل( وعند كل مهارة 
 .لصالح التطبيق البعدي -التطبيق من مهاراته قبل وبعد 

 

 لتطبيقا( درجات  الخريجات في مجال المشروعات المتوسطة في الاختبار المهاري )ككل( قبل وبعد 2شكل )

 قوي 21.11 1.51 1 الموجبة 
   8 مساوي

 الإخراج النهائي
 11. 11. 1 السالبة

1.111 .112 
8.111 
 جداً  قوي

 15.11 5.11 9 الموجبة
   1 مساوي

 الكي والتغليف
 11. 11. 1 السالبة

1.112 .112 
8.111 
 جداً  قوي

 15.11 5.11 9 الموجبة
   1 مساوي

 الاختبار المهاري )ككل(
 11. 11. 1 السالبة

1.122 .112 
8.111 
 جداً  قوي

 15.11 5.11 9 الموجبة
   1 مساوي



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

25 

DOI: https://doi.org/10.33193/JALHSS.128.2026. 

 :الثانيالفرض 
يوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطى آداء الخريجات  " والذي ينص على الثانيوللتحقق من صحة الفرض    

علي بطاقة ملاحظة الأداء أثناء تطبيق البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية 

 .الأبعاد والذكاء الاصطناعي )ككل( وعند كل مهارة من مهاراتها

الخريجات علي بطاقة ملاحظة الأداء أثناء تطبيق البرنامج بتحليل النتائج الخاصة بآداء  الباحثاتلذا قامت 

التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي )جيد، متوسط، 

منخفض(. من خلال حساب التكررات والنسب المئوية والتي منها تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية 

 .(81)النسبية  كما هو موضح بالجدولوالأوزان 

 
( الوزن النسبي والمتوسط والانحراف المعياري والتكررات والنسب المئوية لدرجة الأداء المهاري 06جدول )

 للخريجات وفقاً لنتائج بطاقة الملاحظة

 المؤشرات م

 درجة الأداء المهاري

ط
س
و
مت

ال
 

ف 
را
ح
لان

ا

ي
ار
عي
لم
 ا

ن 
وز

ال

ي
سب

لن
 ا

 منخفض متوسط جيد

 % ك % ك % ك

 عن طريق الإليستريتور والتحكم بهVectorAi المحور الأول: التصميم ببرنامج

0 
واجهة  تستعرض

 VectorAi برنامج
9 811 1 1 1 1 2.11 1.11 811 

 11.19 1.511 1.12 1 1 22.22 2 11.12 1 بأدوات البرنامج تتحكم 2

 15.89 1.512 1.51 1 1 11.11 1 55.51 5 الصورة تحدد نمط 3

4 
كلمات رئيسية  إدخال

 باللغة الإنجليزية
1 11.12 2 22.22 1 1 1.12 1.511 11.19 

5 

الموضوع أو  تصف

المشهد في جمل داخل 

 الحقل

2 22.21 8 88.88 8 
888

.88 
1.12 1.212 11.19 

6 
الصورة  تصدير

 PDF بصيغة
9 811 1 1 1 1 2.11 1.111 811 

7 
برنامج  تستخدم

 إليستريتور
9 811 1 1 1 1 2.11 1.111 811 

8 
در  تدرج الملف المص 

 VectorAi من
5 55.51 1 11.11 1 1 1.51 1.512 15.89 

 18.11 1.512 1.11 1 1 55.51 5 11.11 1 أدوات التحكم تستخدم 9

 2 11.11 1 11.11 1 التصميم تعدل على 01
22.

22 
8.19 1.211 11.91 

00 
ومقاس ألوان  تتحكم في

 التصميم
1 11.11 

 
11.12 8 

88.

88 
1.88 1.118 21.22 

02 
 التصميم بصيغة تصدر

PDF 
9 811 0 1 1 1 2.11 1.111 811 
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 811 1.111 2.11 1 1 1 1 811 9 العمل تحفظ 03

 وإستخراج الباترون 3Dالمحور الثاني: رسم التصميم 

0 

واجهة  تستعرض

 CLO برنامج

Virtual Fashion. 

9 811 1 1 1 1 2.11 1.111 811 

 8 55.51 5 22.22 2 .أدوات التحكم تعرض 2
88.

88 
1.11 1.112 21.12 

3 
المانيكان  تختار

 والمقاس
8 88.88 1 11.11 1 

11.

11 
8.12 1.212 55.51 

4 
أدوات نافذة  تعرض

1D 
1 22.22 2 22.21 1 1 1.11 1.118 21.12 

5 
أداة رسم الشكل  تستخدم

 الحر
1 11.11 1 11.11 2 

22.

22 
1.88 1.911 21.22 

6 
تصدير القماش  تجيد

 المصمم
1 11.11 1 11.11 8 

88.

88 
1.22 1.212 22.21 

7 
القماش على  تضيف

 قطع الباترون
1 11.12 2 22.22 1 1 1.12 1.511 11.19 

8 
بمقاس القماش  تتحكم

 المصمم
5 55.51 1 11.11 1 

11.

11 
1.22 1.111 22.21 

9 

ترتيب القماش  تجيد

المصمم على أجزاء 

 الباترون

2 22.22 5 55.51 8 
88.

88 
1.11 1.112 21.12 

01 
إضافة علامات  تستخدم

 .خياطة
2 22.21 1 1 1 

11.

11 
1.51 1.111 15.89 

00 
أداة تحديد  تستخدم

 .مقدار الخياطة
2 22.21 1 1 1 

11.

11 
1.51 1.111 15.89 

 5 11.11 1 11.11 1 الباترون ترتيب 02
55.

51 
8.12 1.111 55.51 

03 

بقياس مساحة  تتحكم

الورق لترتيب الباترون 

 به

8 88.88 2 22.22 5 
55.

51 
8.51 1.211 58.15 

04 
تصدير الباترون  تجيد

 بالصيغة المناسبة
1 11.19 8 88.88 1 1 1.19 1.222 91.21 

 811 1.111 2.11 1 1 1 1 811 9 العمل تحفظ 05

 الحراريالمحور الثالث: الطابعة والكبس 

 2 1 1 66.67 1 الورق الملائم تختار 0
22.

22 
1.22 8.111 22.21 

2 

طباعة أجزاء  تجيد

الباترون عن طريق 

 الطابعة

2 22.22 2 22.22 2 
22.

22 
1.11 1.111 11.12 
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 1 11.11 1 88.88 8 بالطابعة تتحكم 3
11.

11 
8.12 1.212 55.51 

4 
أداء بدء  تستخدم

 التشغيل
1 11.11 2 22.22 1 

11.

11 
8.21 1.122 59.11 

5 
الطابعة  تشرف على

 عند بدء الطباعة
1 11.12 1 1 2 

22.

22 
1.22 8.111 22.21 

6 

طباعة كامل  تنهي

أجزاء الباترون بطريقة 

 سليمة

5 55.51 8 88.88 2 
22.

22 
1.11 1.921 21.12 

7 
التحكم بالمكبس  تجيد

 الحراري
8 88.88 5 55.51 2 

22.

22 
8.21 1.112 59.11 

 2 11.11 1 11.11 1 طريقة التشغيل تعرف 8
22.

22 
1.88 1.911 21.22 

9 
الحرارة  تجيد وضع

  الملائمة
1 1 1 9 811 8.11 1.111 22.22 

01 

الخامة ) كريب ،  تختار

لينن ، شيفون ، تفتا ، 

..) 

1 11.12 1 1 2 
22.

22 
1.22 8.111 22.21 

00 
التحكم بورق  تجيد

 الباترون والقماش
2 22.22 8 88.88 5 

55.

51 
8.21 1.921 59.11 

02 
المكبس  تشرف على

 عند بدء حركتها
1 11.12 1 1 2 

22.

22 
1.22 8.111 22.21 

03 
القماش  إخراج

 المطبوع
1 11.12 1 1 2 

22.

22 
1.22 8.111 22.21 

 المحور الرابع: القص والخياطة

0 
المقص بطريقة  تستخدم

 سليمة
2 22.21 8 88.88 8 

88.

88 
1.12 1.212 11.19 

2 
القماش  تجيد قص

 المطبوع
1 11.19 8 88.88 1 1 1.19 1.222 91.21 

3 
ترتيب القطع  تجيد

 المقصوصة
1 11.19 8 88.88 1 1 1.19 1.222 91.21 

 الفستان إنتاج

 811 1.111 2.11 1 1 1 1 811 9 ماكينة الخياطة تستخدم 0

2 
بخياطة أجزاء  تقوم

 الفستان
1 11.12 2 22.22 1 1 1.12 .1511  11.19 

 8 11.11 1 11.11 1 بتنظيف الخياطات تقوم 3
88.

88 
1.22 1.212 22.21 

4 
بإضافة المكملات  تقوم

 على الفستان
2 22.22 1 1 1 

11.

12 
8.12 8.111 55.51 

5 
إنهاء  تعمل على

 الفستان
1 11.19 8 88.88 1 1 1.19 1.222 91.21 
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 البنطلون إنتاج

0 
  ماكينة تستخدم

 الخياطة
2 22.21 8 88.88 8 

88.

88 
1.12 1.212 11.19 

2 
بخياطة أجزاء  تقوم

 البنطلون
1 11.12 8 88.88 8 

88.

88 
1.211 8.881 22.21 

 1 88.88 8 11.12 1 بتنظيف الخياطات تقوم 3
11.

11 
1.11 1.111 18.11 

4 
بإضافة المكملات  تقوم

 على البنطلون
2 22.22 8 88.88 5 

55.

51 
8.21 1.921 59.11 

5 
إنهاء  تعمل على

 البنطلون
2 22.21 1 1 1 

11.

11 
1.51 1.111 15.89 

 الجاكيت إنتاج

 811 1.111 2.11 1 1 1 1 811 9 ماكينة الخياطة تستخدم 0

2 
بخياطة أجزاء  تقوم

 الجاكيت
9 811 1 1 1 1 2.11 1.111 811 

 91.59 1.118 1.21 1 1 11.111 1 22.21 2 بتنظيف الخياطات تقوم 3

4 
بإضافة المكملات  تقوم

 على الجاكيت
8 88.88 1 11.111 1 

11.

12 
8.11 1.211 11.89 

5 
إنهاء  تعمل على

 الجاكيت
9 811 1 1 1 1 2.11 1.111 811 

 المحور الخامس: الإخراج النهائي

 8 22.22 2 55.51 5 عملية التشطيب تجيد 0
88.

88 
1.11 1.211 18.11 

 8 22.22 2 55.51 5 بفحص الأجزاء تقوم 2
88.

88 
1.11 1.211 18.11 

 8 22.22 2 55.51 5 التنظيف تجيد 3
88.

88 
1.11 1.211 18.11 

 8 88.88 8 22.21 2 بالإنهاء تقوم 4
88.

88 
1.12 1.212 11.19 

 المحور السادس: الكي والتغليف

 15.89 1.512 1.51 1 1 11.11 1 55.51 5 عملية الكي تجيد 0

 11.19 1.511 1.12 1 1 22.22 2 11.12 1 بالتغليف تقوم 2

3 
تقديم المنتج بشكل  تجيد

 نهائي
2 22.21 1 11.11 1 1 1.21 1.118 91.59 
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السابق أن التكرارات والنسب المئوية لدرجة الأداء المهاري للخريجات علي بطاقة (16)يتضح من نتائج الجدول 

البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء ملاحظة الأداء أثناء تطبيق 

 لصالح )جيد(. -الاصطناعي )ككل( وعند كل مهارة من مهاراتها وفقاً لننتائج بطاقة الملاحظة 

 
الأداء المهاري (الوزن النسبي والمتوسط والانحراف المعياري والتكررات والنسب المئوية لدرجة 07جدول )

 للخريجات وفقاً لنتائج بطاقة الملاحظة

 المؤشرات م

 درجة الأداء المهاري

ط
س
و
مت

ال
 

ف 
را
ح
لان

ا

ي
ار
عي
لم
 ا

ن 
وز

ال

ي
سب

لن
 ا

 منخفض متوسط جيد

 % ك % ك % ك

0 

المحور الأول: التصميم 

 والتحكم بهVectorAi ببرنامج

 عن طريق الإليستريتور

1 11.12 1 11.11 8 88.88 1.51 1.211 15.89 

2 
المحور الثاني: رسم التصميم 

2D وإستخراج الباترون 
5 55.51 2 22.22 8 88.88 1.11 1.211 18.11 

3 
المحور الثالث: الطابعة والكبس 

 الحراري
1 11.11 8 88.88 1 11.11 1.11 8.111 11.12 

 91.21 1.222 1.19 1.11 1 88.88 8 11.19 1 المحور الرابع: القص والخياطة 4

 15.89 1.211 1.51 88.88 8 11.11 1 11.12 1 الفستان إنتاج 5

 15.89 1.211 1.51 88.88 8 11.11 1 11.12 1 البنطلون إنتاج 6

 15.89 1.212 1.12 88.88 8 88.88 8 22.21 2 الجاكيت إنتاج 7

8 
المحور الخامس: الإخراج 

 النهائي
1 11.12 2 22.22 1 1.11 1.12 1.511 15.89 

 15.89 1.511 1.12 1.11 1 22.22 2 11.12 1 المحور السادس: الكي والتغليف 9

 15.89 1.211 1.51 88.88 8 11.11 1 11.12 1 بطاقة الملاحظة )ككل( 01

السابق أن التكرارات والنسب المئوية لدرجة الأداء المهاري للخريجات وفقاً لننتائج  (82)يتضح من نتائج الجدول
 %( 15.89(، و الوزن النسبي )1.51( حيث المتوسط الحسابي )[D]لصالح ) -بطاقة الملاحظة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )ككل(  حظة(الوزن النسبي لدرجة لدرجة الأداء المهاري للخريجات وفقاً لننتائج بطاقة الملا3شكل )
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ً علي ما سبق يمكن قبول صحة الفرض الثاني من فروض البحث والذي ينص علي: " يوجد فرق دال  وتأسيسا
إحصائيا بين متوسطى آداء الخريجات علي بطاقة ملاحظة الأداء أثناء تطبيق البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس 

لصالح )جيد(  –الاصطناعي )ككل( وعند كل مهارة من مهاراتهاالجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء 
 %(15.89وبوزن نسبي  )

 :الثالثالفرض 
والذي ينص على "إيجابية اتجاهات الخريجات نحو البرنامج التدريبي في  الثالثوللتحقق من صحة الفرض    

ي لتنمية مهارات الخريجات في مجال إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناع
 المشروعات المتوسطة "

بتحليل النتائج الخاصة باتجاهات الخريجات نحو البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة  الباحثاتلذا قامت 
باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي )موافق جداً، موافق، موافق إلي حد ما، غير موافق، غير 

ا تم حساب المتوسطات والانحرافات موافق علي الإطلاق(. من خلال حساب التكررات والنسب المئوية والتي منه
 .(81)المعيارية والأوزان النسبية  كما هو موضح بالجدول

 
( الوزن النسبي والمتوسط والانحراف المعياري والتكررات والنسب المئوية لاتجاهات الخريجات 08جدول )

اد والذكاء الاصطناعينحو البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبع  
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 % ك % ك % ك % ك % ك

 811 1.111 5.11 1 1 1  1  1 1 811 9 أسلوب البرنامج شي ق 8

التدريبي في إنتاج البرنامج  يسهم 1

الملابس الجاهزة باستخدام 

والذكاء  البرامج ثلاثية الأبعاد

الإصطناعي في تحسين مستوى 

 .أدائي المهاري

1 1 2 22.2

2 

1 11.12 1 1 1 1 2.22 1.511 11.12 

ل التعلم باستخدام التقنيات 2  أفض 

الحديثة بدلاً من الأساليب 

 .التقليدية

9 811 1 1 1 1 1 1 1 1 5.11 1.111 811 

 يوفر التدريب على استخدام 1

التقنيات الحديثة فرصا  أفضل 

 .للخريجات في سوق العمل

1 11.1

1 

2 22.2

2 

1 11.11 1 1 1 1 1.11 1.122 11.11 

أرى أن المشروعات المتوسطة  5

أن تحقق نجاحاً أكبر عند  يمكن

دمج تقنيات حديثة مستخدمة في 

 .البرنامج التدريبي

2 22.2

1 

8 88.8

8 

8 88.88 1 1 1 1 1.12 1.212 92.22 

 يمكن للذكاء الإصطناعي وبرامج 1

ثلاثية الأبعاد أن يقلل من الأخطاء 

الإنتاجية في مجال الملابس 

 .الجاهزة

8 88.8

8 

1 1 1 11.12 1 11.11 1 1 2.11 1.111 11.11 

 يجب دمج تقنيات الذكاء 2

الإصطناعي في جميع مراحل 

 .الجاهزةإنتاج الملابس 

8 88.8

8 

1 11.1

1 

2 22.22  1 8 88.

88 

2.11 8.821 11.19 

 يشتمل البرنامج التدريبي على 1

مجموعة من الأنشطة التي تتفق 

 .مع قدراتي وإمكانياتي

2 22.2

2 

1 11.1

1 

2 22.22 8 88.88 1 1 2.21 8.192 25.51 
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 يحقق استخدام البرامج ثلاثية 9

المرونة الأبعاد في تصميم الأزياء 

في التصميم بسهولة وفي أقل 

 .وقت وجهد

1 11.1

9 

1 1 8 88.88 1 1 1 1 1.21 1.112 95.51 

 أشعر بصعوبة عند كتابة الجمل 81

التصميمية في برنامج الذكاء 

 .الإصطناعي

1 1 1 11.1

1 

1 1 5 55.51 1 11.

11 

1.11 8.192 11.11 

وجدت صعوبة في فهم برنامج  88

لتصميم الأزياء الأبعاد  ثلاثي

وطريقة إدخال تصميم الذكاء 

 .الإصطناعي فيها

1 11.1

2 

1 1 8 88.88 8 88.88 8 88.

88 

1.11 8.518 11.11 

 تابعت بشغف تسلسل الأنشطة في 81

 .البرنامج التدريبي

1 11.1

2 

8 88.8

8 

8 11.11 1 1 1 1 1.11 1.111 11.19 

البرنامج التدريبي في  يسهم 82

كمصممة  إعدادي بشكل أفضل

 أزياء محترفة عن طريق الذكاء

الإصطناعي وبرامج ثلاثية 

الأبعاد في تصميم الأزياء لمواكبة 

 .احتياجات سوق العمل

9 811 1 1 1 1 1 1 1 1 5.11 1.111 811 

 

السابق أن التكرارات والنسب المئوية لاتجاهات الخريجات نحو البرنامج التدريبي  (81)تضح من نتائج الجدولي

 (.موافق جداً لصالح ) -في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي 

 
لاتجاهات الخريجات نحو (الوزن النسبي والمتوسط والانحراف المعياري والتكررات والنسب المئوية 09جدول )

 البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي
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 % ك % ك % ك % ك % ك

اتجاهممممممممممممات الخريجممممممممممممات نحممممممممممممو البرنممممممممممممامج 

التمممممممممدريبي فمممممممممي إنتممممممممماج الملابمممممممممس الجممممممممماهزة 

باسمممممممتخدام البمممممممرامج ثلاثيمممممممة الأبعممممممماد والمممممممذكاء 

 الاصطناعي

5 

55

.5

1 

8 

88

.8

8 

1 

11

.1

1 

8 

88

.8

8 

1 1 

1.

8

8 

8.

81

2 

11

.1

1 

 
السابق أن التكرارات والنسب المئوية لاتجاهات الخريجات نحو البرنامج التدريبي (89)ح من نتائج الجدول يتض

لصالح )موافق جداً( حيث  -في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي 
 %( 11.11(، والوزن النسبي )1.88المتوسط الحسابي )
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(الوزن النسبي لاتجاهات الخريجات نحو البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام 4شكل )

 البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي
 

وتأسيسا علي ما سبق يمكن قبول صحة الفرض الثالث من فروض البحث والذي ينص علي: " يوجد فرق دال 
ء الخريجات علي بطاقة ملاحظة الأداء أثناء تطبيق البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس إحصائيا بين متوسطى آدا

لصالح )جيد(  –الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي )ككل( وعند كل مهارة من مهاراتها
 %(15.89وبوزن نسبي  )

 :الرابعالفرض 
والذي ينص على : "يحقق البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة  الرابعللتحقق من صحة الفرض و   

باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي فاعلية في تنمية مهارات الخريجات في مجال المشروعات 
 المتوسطة وفقاً لنسبة الكسب المعدل لبلاك"

( يوضح 11ات علي اختبار الأداء المهاري ، والجدول )تم حساب المتوسطين القبلي والبعدي لدرجات الخريج   
 هذه النتائج.

 
(  يوضح  نسبة الكسب المعدل  لبلانك بين المتوسطين القبلي والبعدي لدرجات الخريجات علي  21جدول )

 اختبار الأداء المهاري

 الدرجة العظمي المتوسط التطبيق مكونات الاختبار المهاري
معدل الكسب 

 لبلاك
 الدلالة

التصميم ببرنامج 

VectorAiوالتحكم به 

 85.88 القبلي

21 8.881 

مقبول لأنها أكبر 

من الواحد 

 الصحيح
 19.21 البعدي

 3Dرسم التصميم 

 وإستخراج الباترون

 89.51 القبلي

11 8.818 

مقبول لأنها أكبر 

من الواحد 

 الصحيح
 25.12 البعدي

 الطابعة والكبس الحراري

 88.51 القبلي

21 8.889 

مقبول لأنها أكبر 

من الواحد 

 الصحيح
 11.22 البعدي

 القص والخياطة

 81.12 القبلي

18 8.882 

مقبول لأنها أكبر 

من الواحد 

 الصحيح
 89.22 البعدي

 الإخراج النهائي

 2.11 القبلي

9 8.811 

مقبول لأنها أكبر 

من الواحد 

 الصحيح
 2.11 البعدي
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 الكي والتغليف

 2.88 القبلي

9 8.855 

مقبول لأنها أكبر 

من الواحد 

 الصحيح
 2.11 البعدي

 الاختبار المهاري )ككل(

 15.11 القبلي

812 8.881 

مقبول لأنها أكبر 

من الواحد 

 الصحيح
 812.21 البعدي

  السابق أن:  (11)يوضح نتائج الجدول

( وهي قيمة مقبولة لأنها أكبر من الواحد الصحيح 8.881)بلغت قيمة معدل الكسب لاختبار الأداء المهاري 

وبالتالي يمكن القول أن البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء 

الاصطناعي يتصف بدرجة مقبولة من الفعالية فيما يختص بتنمية الأداء المهاري )هو يحقق نسبة كسب معدل 

 (.8.11بت بلاك( أكبر من ))ثا

قبول الفرض الخامس من فروض البحث والذي ينص علي: " يحقق  للباحثاتوتأسيسا علي ما سبق يمكن 

البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة باستخدام البرامج ثلاثية الأبعاد والذكاء الاصطناعي فاعلية في تنمية 

 لمتوسطة وفقاً لنسبة الكسب المعدل لبلاك.مهارات الخريجات في مجال المشروعات ا

 :التوصيات

 :اما التوصيات فهي تتركز على

عقد وتكثيف الورش اللي تساهم في إستمرارية وتطوير البرامج التدريبية بالذكاء الإصطناعي في مختلف -8

 تخصصات الأزياء.

تطوير خطط الأعمال داخل المشاريع بناء مواقع للتدريب الذاتي ووضع إختبارات لتعزيز التنافسية في  -1

 المتوسطة.

دعم إستدامة البرنامج التدريبي في إنتاج الملابس الجاهزة من خلال الإستفادة من الذكاء الإصطناعي في رفع -2

 مستوى الصناعة في المملكة العربية السعودية.

ع الذكية لمنتجات الملابس توجيه الفتيات السعوديات في تأسيس مشروعات متوسطة تدعم أساليب التصني -1

 الجاهزة.

 دراسة متطلبات المهن الوظيفية بمجال تصميم الأزياء.-5
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